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06 Ynpasnsomem Cosere MBJIOY Jlerckuii can Ne 84
1. OO01ue moJIoKeHus .

Hacrosmee Tonoxenue 06 Yrpasisitomem Cosere MBJIOY Jlerckuii can

Ne 84 (manee — [onoxenue) pa3paboTaHO HA OCHOBAHHU:

HopMaTHBHBIX IPaBOBBIX JOKYMEHTOB!

e  denepanbHoro 3akona or 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 obpasoBaHuHH B
Poccuiickoit @eziepanum» (nanee — 3akoH Ne 273-03);

e  Tpynooro konekca PO or 30.12.2001 Ne 197-@3 (nanee TK PD);

o dezepanbHOro  rOCYJapCTBEHHOro  00pa3oBaTeNpHOro  CTaHAapTa
JIOIIKONBHOTO 06pa3oBanus yTB. MunoOpHayku Poccun ot 17.10.2013 Ne 11555
TOpSIIKA OPraHM3alM{d U OCYLIECTBIEHHMs OOpa3soBaTeNbHON EATENBHOCTH IO
OCHOBHBIM  0011e00pa3oBaTeIbHBEIM ~ MIPOTpaMM  — 06111e00pa30BaTEbHBIX
IpOrpaMM AOUIKOJIBHOIO o6pa303§HH;1 yTB. Muno6puayku Poccun ot 30.08.2013
Ne 1014,

e 3axoHoM ApxaHrensckon obmact ot 02 mrons 2013 roxa Ne 712-41-03
«O06 06pa3oBaHii B ApXaHTeIbCKON 001acTh;

e VYcras MBJIOVY Jletckuii can Ne 84 (nainee — Yupexenue);

1.1. Hacrosimee IlonoxeHue KOHKPETU3UPYET CTPYKTYpy, COCTaB H
MOpSAIOK  (POPMHUPOBAHMS, KOMIUICKTALMIO ¥  OPraHU3allMio  IesTENbHOCTH
Vrpasisoniero CoBeTa periaMeHTUPOBAHHYIO Y CTaBOM YUPEeXKACHHUS.

1.2. KomgerdajbHbIM OpPraHOM YIpPaBeHHsl SBIAETCA Y IPaBISIOLIUHI
Coser. JlestenbHocTh wieHOB VYnpapisomero CoBeTa OCHOBBIBAETCSH —Ha
MPUHIMIAX 0€3BO3ME3JHOCTH, HOOPOBONBHOCTH y4acTHi B €ro pabore,
KOJIJIETUAIBHOCTH IIPUHSATHS PEIIEHHH U TTTACHOCTH.

2. CTpyKTypa u 4ucaeHHocTh Ynpasisiomero Cosera.

2.1. VYnpasmsomuii CoBeT COCTOMT M3  CIEAYOMUX  y4aCTHHKOB

00pa30BaTeIbHBIX OTHOIIEHHH!

e  IpeICTaBHUTENH poauTenen (3aKOHHBIX npejcTaBUTeNeN)
BOCIIUTAaHHHUKOB,

e pabOTHUKHU YYpEKICHUS;

e  KOOITHPOBaHHBIE YJICHBIL.
2.2. O6uas umcieHHocts Ympapismomero Cosera ompenensercs OOmuM

cobpanueM pabOTHUKOB  YupexieHus.  UneHsl Vpasisiromero  Cosera




3.12.   Заведующий Учреждением, получив от Управляющего Совета протокол и список избранных членов Управляющего Совета нового состава, в отсутствие нарушений и процедур и порядка выборов, принимает решение:

· об утверждении нового состава Управляющего Совета;

· об утверждении даты исчисления полномочий Управляющего Совета действующего состава и даты вступления в полномочия новых членов Управляющего Совета.

Управляющий Совет считается созданного с момента принятие решения заведующим.

Кооптация (введение в составе Управляющего Совета новых членов без проведения выборов) осуществляется действующим Управляющим Советом путем принятия решения, которое действительно в течении всего срока работы Управляющего Совета.

3.13.    Кандидатуры для кооптации могут быть предложены:

· родителями (законными представителями) воспитанников;
· работниками Учреждения;

· заинтересованными юридическими лицами.

3.14.    Допускается самовыдвижение кандидатов для кооптации.

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Управляющего Совета Учреждения. Предложения вносятся в письменном виде.

После получения протокола Управляющего Совета о кооптации в него новых членов решением заведующего утверждается полный состав избранных, назначенных и кооптированных членов Управляющего Совета. 

1. Компетенция Управляющего Совета.

4.1.    Основными целями деятельности Управляющего Совета являются:

· содействие более полной и качественной реализации уставных целей деятельности Учреждения;

· совершенствование (развитие) условий, организационных форм и повышение эффективности образовательного процесса;

· обеспечение соблюдения законных прав и интересов участников образовательного процесса в Учреждения;

· обеспечение открытости (прозрачности) образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности Учреждения.

4.2.     К компетенции Управляющего Совета относится:

· утверждение программы развития Учреждения;

заслушивание отчета о результатах самообследования Учреждения;

· заслушивание отчетов заведующего Учреждением и его заместителей по вопросам деятельности Учреждения.

2. Организация деятельности Управляющего Совета.

2.1.    Основные Положения, касающиеся порядка и условий деятельности Управляющего Совета, определяются Уставом Учреждения. Вопросы порядка работы Управляющего Совета не урегулированные Уставом, определяется регламентом Управляющего Совета, принимаемым им самостоятельно.

2.2.     Организационной формой работы Управляющего Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.

2.3.     Заседания Управляющего Совета созываются председателем Управляющего Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Управляющего Совета обладает также заведующий Учреждения.

2.4.      На заседании должен быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Управляющего Совета. 
2.5.      На первом заседании Управляющего Совета избираются председатель и секретарь, заместитель  председателя и секретарь. Заведующий Учреждением входит  в состав Управляющего Совета, но не является его председателем. 

2.6.      Управляющий Совет избирается сроком на 1 год.

2.7.      Планирование работы Управляющего Совета должно быть принято не позднее, чем на втором его заседании.

5.8.     Управляющий Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Управляющего Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Управляющего Совета.  

Управляющий Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Управляющего Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Управляющий Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективности работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Управляющего Совета.

   5.9.   Заседание Управляющего Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов, определенного Уставом Учреждения. Заседание Управляющего Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

5.10.     Решение Управляющего Совета считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Управляющего Совета от его списочного состава. Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны администрации и всех участников образовательных отношений Учреждения.

5.11.       Для осуществления своих функций Управляющий Совет вправе:

· приглашать на заседание Управляющего Совета любых работников Учреждения, не нарушая трудовое законодательство и осуществление образовательного процесса, входящим в компетенцию Управляющего Совета.
· запрашивать и получать от заведующего Учреждения информацию, необходимости для осуществления функций Управляющего Совета.

        5.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Управляющего Совета возлагается на администрацию Учреждения.

3. Обязанность и ответственность Управляющего Совета и его членов. 

6.1.   Управляющий Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

6.2.  Заведующий Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Управляющего Совета, в следующих случаях:
· отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки;

· принятое решение Управляющего Совета противоречит законодательству, Уставу Учреждения, иным локальным актам Учреждения;

· решение принято Управляющим Советом за пределами предусмотренной настоящим положением компетенции Управляющего Совета.

6.3.  Члены Управляющего Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соотвествии с законодательством Российской Федерации.

6.4.   Члены Управляющего Совета обязаны посещать его заседания. Член Управляющего Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Управляющего Совета.

6.5.     Член Управляющего Совета выводится из его состава по решению Управляющего Совета в следующих случаях:

· по желанию члена Управляющего Совета, выраженному в письменной форме; 

· при увольнении с работы заведующего Учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Управляющего Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Управляющего Совета после увольнения;
· в случае освещения противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем Совете;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Управляющего Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической деятельностью, связанное с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

6.6.    После вывода (выхода) из состава Управляющего Совета его члена принимаются меры для замещения выбывшего члена (посредством до выбора либо кооптации).

6.7.   В случае, если Управляющий Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Управляющего Совета может осуществляться по установленной процедуре. 
4. Делопроизводство.

Управляющий Совет разрабатывает план работы, ведет протоколы заседаний который подписывают председатель и секретарь, отчеты о работе. Протоколы заседаний Управляющего Совета входят в номенклатуру дел Учреждения и подлежат постоянному хранению.

                   Принято на Общем собрании работников 

                    (Протокол от «25» февраля 2016 № 1)

