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0 PABOUCii NPOIPAMME ICAATOLA My HHIATLHOO G10LKETHORO AOUIKOILHONO
06PAIOBATEILIONO YU PEAR LN IS MYHHIMIAILHOFO 0B pasoBanist «0poi
Apxanreanery «Jlerekuit can kowGuimposanioro suia Ne 84 «Cratian

! 1. Obuwe noaomenus
1.1 Hactosiee [loorkenie paspaboTano & cooTBeTcTBIM ¢ 3akonom P® ot
2002, 2012 1. Ne2T3-03 «O6 obpasosammn B Poccwiickoii denepativ,
Ipukasom MunicTepersa  oOpasopanis W Haykn Poccuiickoii  desepaiiin ot
17.102013 Nel1S5 "G yroepasiensn  (JeiCpaibHOrO  FOCYAaPCTRIHNOND
OGPAIOBATEABHON0 CTAILIAPTA AOUIKOMBHONO obpazosaina’ (3aperHcTpUposaHO
Mitiocre Poccit 14.11.2013 N 30384) 1 periaventapyer NOpaiok paspacorkin,
COUTABICHINS W Peati3aLim PAGOUNX TIPOTPAMHM I1e1arOroB.
12.Pabotas  NpoOrpaMMa - HOPMATHBHO-YHDAWICHUECKUH  OKyNelT
MYHHUHIAIHOTO AOMIKOABHOTO OGPAI0BATEALHOTO YUPEKACHHH MYHHUIILIONO.
obpazoranms «l'opox Apxanrenseky «/lerckuii cai komGHRpoBaNNOrO Biaa Ne 84
«Craza» (zasee - JOY), xapakTepuayroiuii cHeTeMy opratmzaim ofpasosarensHoii
Jarora
1.3.Pabotias NpOrpavMa ABHETCH HEOTHEMAENOH HACTHIO OGpa3oBaTELHOT
nporpavvet J1OY.
1.4.PaGouas MpOrPasMe. — HILUIRIAYANGHBI HHCTDYNEHT TIEarord, B K010poM
O ONpEeACT HANGOTCE ONTINMATLIbIE W AEKTHBIIbE U8 ONPEAEICHHON rpyITh
1eTeil cofepRaliie, (OPAbI, MCTOIIb W TDHENB OPFAIISALUII OOPAIOBITEIAHOND
NPOLECEA ¢ U0 (OMYUCHHS Pe3yABTATA, COOTHETCTRYIOIIETO (eAepaIbHOMY
Y rocyapeTBeioMy OBPAIORATENLHOMY CTAIIAPTY JOUIKOBHOrO 00PAT0BIIIA.
1.5.PaGouas Mporpavia paspabaTHIBACTCS  NIEATOTHICCKHMI  PASOTHIKAN I
2oy
1.6.Toosettne o [POIPANME BETYIAET B CILAY ¢ MOMEHTA WA Pk
yimepachinn Toioaenism 1 ACHCTBYET 10 BHECCHHS HIMEHENIA,
1.7.Tlon0sKerHe C4iTaeTes MPOAOHTHPORAHHAIN Ha CHEAYIOUIHI IEPHOA, ccint e
GBUIO HIMEHEHHIA 1 OTIOTHEH M,

JeATEnBHOCTI
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2. Dymkunn padoucii nporpassibt
2.1 yukinm pagoseit nporpavyis:
-~ HopMaTHBIas - NPOTPAMME ABINCTCA JIOKYMEHTOM, OGSIATCIBIbIM /1%

nenommers;
- lletenosarands  -mporpawwa  Omperener  ean o aatm
peaTHRLIH 0OPA3ORATEIEIX OBMACTeI;




- Процессуальная - определяет логическую последовательность усвоения содержания дошкольного образования, организационные формы, методы, условия и средства;

- Аналитическая - выявляет уровни усвоения содержания дошкольного образования, критерии оценки развития  воспитанников;

- Определяющая содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению воспитанниками.

3.      Цели и задачи рабочей программы

Рабочая программа  - это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований ФГОС ДО к условиям и результату образования воспитанников ДОУ.
3.1.Цель рабочей программы  – создание условий для эффективного планирования, организации, управления воспитательно-образовательным процессом в рамках реализации образовательных областей в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

 3.2Задачи рабочей программы
- дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта дошкольного образования при изучении конкретного раздела общеобразовательной программы;

- определить содержание, объем, порядок изучения образовательной области, направления деятельности с детьми с учетом целей,задач и особенностей воспитательно-образовательного процесса образовательного учреждения и контингента воспитанников, с учетом специфики конкретной группы

 
4.        Структура рабочей программы

4.1.   Структура рабочей программы включает в себя следующие элементы:

4.1.1.  Титульный лист. На Титульном листе указываются:

· наименование образовательного учреждения (полностью, в соответствии с Уставом);

· выделяются поля для утверждения программы;

· название программы;

· возрастная группа;

· сведения об авторах (ФИО, должность, квалификационная категория);

· срок реализации программы.

· год разработки программы

4.1.2.  Целевой раздел:

- Пояснительная записка, поясняющая актуальность изучения образовательных областей (цели, задачи, принципы, подходы, особенности организации педагогического процесса). В пояснительной записке указывается нормативно-правовая база, раскрываются возрастные и индивидуальные особенности детей конкретной группы. Срок реализации программы в зависимости от специфики группы.

- Планируемые результаты освоения Программы

4.1.3.    Содержательный раздел:

- Описание особенностей образовательной деятельности с детьми группы (перспективное комплексно-тематическое планирование работы по 5 образовательным областям («Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие» «Познавательное развитие» «Художественно-эстетическое развитие») в соответствии с основной образовательной программойМДОУ Детский сад № 84.

- Способы поддержки детской инициативы (в том числе проектная деятельность).

- Специфика национальных, социокультурных условий.

- Особенности сотрудничества с семьями воспитанников  (социальный портрет группы, перспективный план взаимодействия с родителями).

4.1.4.    Организационный раздел:

- Режим дня;

- Учебный план;

- Расписание образовательной деятельности;

- Перспективное планирование;
- Образовательная деятельность при проведении режимных моментов;

- Самостоятельная деятельность детей
- Циклограмма деятельности (для специалистов)

- Традиции группы (с включением культурно-досуговой деятельности)

-Программно-методическое обеспечение образовательного процесса по образовательным областям (в алфавитном порядке в соответствии с требованиями к библиографическому описанию);

- Организация предметно-пространственной среды (в том числе материально-техническое обеспечение).

- Система работы с социальными партнерами

 

5.      Оформление рабочей  программы.
5.1.Рабочая  программа  должна быть оформлена на одной стороне листа бумаги формата А4. Текст следует печатать с использованием шрифта TimesNewRoman шрифт  12 (в  таблицах  допускается  уменьшения  размера  шрифта), интервал 1,15,  соблюдая следующие размеры полей: левое - 30 мм, правое - 15 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 20 мм. Нумерация страниц: арабские цифры (1, 2, 3), сквозная, выравнивание по правому  нижнему  краю страницы, титульной странице присваивается номер 1, но не печатается. Каждый новый раздел  должен начинаться с новой страницы.

5.2.Программа  сдается  на бумажном носителе и в электронном варианте.

 
6.      Рассмотрение и утверждение рабочих программ
6.1.Рабочая программа утверждается ежегодно до 15 сентября  приказом заведующего ДОУ после процедуры рассмотрения, проверки, согласования.

6.2.Рабочая программа рассматривается на Педагогическом Совете ДОУ ежегодно 31 августа.

6.3.При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям, заместитель заведующегонакладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

           6.4.Реализация  неутвержденной  рабочей программы не допускается.

6.5.В течение учебного года  заместитель заведующегоосуществляет должностной контроль за реализацией рабочих программ.

 
7. Контроль
7.1..Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей и специалистов ДОУ.

7.2.Ответственность проведения  контроля за полнотой реализации рабочих программ возлагается на заместителя заведующего.

8.      Хранение рабочих программ
8.1.Рабочие программы хранятся – 1 экземпляр у педагогов группы и специалистов 2 экземпляр - в методическом кабинете ДОУ.

8.2.К рабочим программам, хранящимся в методическом кабинете имеют доступ все педагогические работники и администрация ДОУ.

8.3.Рабочая программа хранится 3 года после истечения срока ее действия.

