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1.   В разделе I. "Общие положения":

           а) пункт 1.8.  изложить в следующей редакции:

"1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения типа муниципального учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования в соответствии с частью четвертой статьи 43 Трудового кодекса Российской Федерации, изменения наименования МБДОУ Детский сад № 84, расторжения трудового договора с руководителем МБДОУ Детский сад № 84.";

           б) исключить в пункте 1.9. слово ", преобразовании". 

           2.   В разделе IV. "Оплата и нормирование труда" подпункт 4.1.6. пункта 4.1.  изложить в следующей редакции:

           "4.1.6.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, ему обязаны выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. (ст. 236 ТК РФ). ". 
         3.   В разделе V. "Рабочее время и время отдыха" исключить в подпункте 5.1.11. пункта 5.1.  предложение: "Количество календарных дней для предоставления оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день подтверждаются работником документально.".
 4. В приложении № 1, к коллективному договору, Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 84 "Сказка"в разделе 2. "Порядок приема, перевода и увольнения работников, изменения условий трудового договора" в абзаце шестом подпункта 2.1.4. пункта 2.1. слова "- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;" заменить словами "- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;".
 5.  В приложении № 1, к коллективному договору, Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 84 "Сказка"в разделе 2. "Порядок приема, перевода и увольнения работников, изменения условий трудового договора" подпункт 2.4.3. в пункте 2.4.  изложить в следующей редакции:
           "2.4.3. При прекращении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истёк срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

      Срочный трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.".

          6. В приложении № 1, к коллективному договору, Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 84 "Сказка"в разделе 4. "Режим работы и время отдыха " пункт 4.5. изложить в следующей редакции:

           "4.5. Режим работы руководителя МБДОУ Детский сад № 84 его заместителей, других административных работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ Детский сад № 84, которые утверждается приказом руководителя МБДОУ Детский сад № 84 на 1 января каждого текущего календарного года.

           Продолжительность рабочего дня для административного персонала, специалистов и служащих, учебно-вспомогательного персонала, рабочего персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели для мужчин и 36-часовой – для женщин.

           График работ утверждается руководителем МБДОУ Детский сад № 84 с учетом мнения выборного органа и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания (не менее 30 минут, не более 2-х часов). С графиком своей работы каждый работник должен быть ознакомлен под роспись.

            Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа.

            График сменности объявляется работнику под расписку не позднее, чем за один месяц до его введения.".

  7. В приложении № 1, к коллективному договору, Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 84 "Сказка" в разделе 4. "Режим работы и время отдыха " в пункте 4.12. исключить предложение: "В случае привлечения работников в выходные и нерабочие праздничные дни, заработная плата выплачивается в трёхкратном размере (ст. 153 ТК РФ) (кроме старших сторожей). ". 
            8. В приложении № 3, к коллективному договору, "Перечень профессий и должностей работников МБДОУ Детский сад № 84, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день" изложить в новой редакции, (прилагается).

Принято на Общем собрании работников 
(Протокол от «13» сентября 2019г. № 4)
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