[image: image1.jpg]YTBEPKIAIO
Janeayiougtii MEOY
A

LA OM Sistrann

(M.

LA gy W

ovenerns, procuwbie B Tlonowenne o6 omnate Tpyia paboTHMKOB
MYHHUHIZILHOTO GIOUKETHOTO AOLIKOMBHONO OGPA30BATE/BHONO YUPEIKICHI
MymmnaTbioro  obpasosasms  "Topon  Apxanremex’ “Jletcinit  can
komBuHuposanHoro suxa No 84 "Ckaska" ¢ 06.12.2019 roza:

1. Tpuaomenne No 9, « TTosoxenmio 06 onare Tpysia padorukos MBIOY
Jletciaii can Ne 84, "Tlepeneith KpHTEDHED W NOKa3ATENeH 1A OLEHKH KaeCTsa
SdexTHBHOCTH TpyAa yunTens - noronena’, MIOKHTS B HOBOM peAKIMH,
(npuaracres)

Tpmisiro 1a OBitem coGparmi paGoTHIKoS
(TTpotoxon ot «05» nekatps 2019r. Ne 7)




Приложение № 9

Перечень

 критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда учителя-логопеда. (периодичность оценивания – 3 раза в год (за три предыдущих месяца, кроме летних)

(в исключительных случаях помесячно)

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	Среднее

	1.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяц) (для учителя –логопеда на группе)
	
	
	
	
	

	
	· 6 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	· 7 детей
	9,5
	
	
	
	

	
	· 8 детей
	11,5
	
	
	
	

	
	· 9 детей и более
	13,5
	
	
	
	

	
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяц) (для учителя –логопеда на логопедическом пункте)
	
	
	
	
	

	
	· 6-7 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	· 8-9 детей
	9,5
	
	
	
	

	
	· 10-11 детей
	11,5
	
	
	
	

	
	· 12-13 детей
	13,2
	
	
	
	

	2.
	Проведение практики у студентов
	
	
	
	
	

	
	- однократный
	0,5
	
	
	
	

	
	- в течение1 месяца
	3
	
	
	
	

	3.
	Работа в группе с ребенком-инвалидом
	3
	
	
	
	

	4.
	Оснащение кабинета новыми, качественными материалами, пособиями (за каждое, по не более двух в месяц:
	
	
	
	
	

	
	- пособия, игрушки, игры, литература
	1,5
	
	
	
	

	
	- пошив костюмов
	4
	
	
	
	

	5.
	Использование дистанционных технологий при повышении квалификации:
	
	
	
	
	

	
	- частично
	4
	
	
	
	

	
	- полностью
	8
	
	
	
	

	6.
	Специалистом подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, Педагогических Советах и т.п.
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ Детский сад № 84
	6
	
	
	
	

	
	- окружной уровень
	8
	
	
	
	

	
	- городской уровень
	10
	
	
	
	

	
	- областной уровень
	12
	
	
	
	

	
	- всероссийский уровень
	12
	
	
	
	

	
	- международный уровень
	12
	
	
	
	

	7.
	Результата участия педагога в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, (интернет-конкурсы не более 1 раза в 3 месяца)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- призовое место
	5
	
	
	
	

	
	окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	- призовое место
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- призовое место
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	7
	
	
	
	

	
	- призовое место
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- призовое место
	3
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- призовое место
	4
	
	
	
	

	8.
	Результата участия воспитанников в конкурсах (при условии подготовки воспитанника по речевому развитию)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	


	
	- участие
	8
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	9.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (методические рекомендации, открытые занятия, комментарии  с фотографиями проведенного мероприятия) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	10.
	Посещение мероприятий педагогами  других учреждений (за каждое)
	1
	
	
	
	

	11.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды за каждый)
	2
	
	
	
	

	12.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- маршрут выходного дня (за каждый)
	3,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительский клубов ( за каждый) (при наличии документации)
	2
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины, семейные праздники (за каждый)
	2
	
	
	
	

	13.
	Награды (грамоты) (в течение года): 
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	14.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но более 1 раза в 3 месяца)
	5
	
	
	
	

	  15.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое) 
	3
	
	
	
	

	16.
	Использование проектных методов а работе специалиста (оформление соответствующей документации)
	3
	
	
	
	

	17.
	Участие педагога в разработке программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	18.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (оценивает администрация)
	2
	
	
	
	

	19.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	20.
	Работа социумом (посещение музеев, библиотеки и др. ), (выходы за пределы) 
	2,5
	
	
	
	

	21.
	Работа в комиссиях
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	2
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	1
	
	
	
	

	22.
	Работа с семьями группы социального риска (СОП), находящихся на контроле МБДОУ Детский сад № 84(за каждого) (по решению проблем социального характера)
	1,5
	
	
	
	

	23.
	Работа с тетрадями
	4
	
	
	
	

	24
	Вариативная работа (студия «Игралочка»)
	4
	
	
	
	

	25.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого за каждого ребенка в течении 4 месяцев, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из семьи или за каждого ребенка от 4 до 6 лет ы течение 1 месяца, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ)
	0,7
	
	
	
	

	26.
	Общественная работа
	1,5
	
	
	
	

	27.
	Наставничество:
	
	
	
	
	

	
	- высокий уровень работы с молодыми специалистами;
	3,5
	
	
	
	

	
	- средний уровень работы с молодыми специалистами
	1,5
	
	
	
	

	28.
	Участие в утренниках, концертах, общих праздниках
	
	
	
	
	

	
	- небольшая роль
	2
	
	
	
	

	
	- роль ведущего или большая роль
	4
	
	
	
	

	29.
	Посещение семей воспитанников (за каждого), не состоящих на учете
	1
	
	
	
	

	30.
	Выходы на родительские собрания в общеразвивающии группы (за каждое)
	3
	
	
	
	

	31.
	Работа в экспертной комиссии по установлению квалификационных категорий (эксперт регионального банка),(при наличии документации)
	
	
	
	
	

	
	- руководитель экспертной комиссии
	7
	
	
	
	

	
	- член экспертной комиссии
	5
	
	
	
	

	32
	Работа в экспертной группе по обследованию детей, нуждающихся в коррекционной помощи в условиях логопедического пункта (за каждый выход)
	8
	
	
	
	

	33
	Высшее образование
	3
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	


