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Tonoxenue

06 onraTe Tpyxa paSOTHIKOB MYNHUNIAALHOTO GI0UKETHOLO JOUIKOTBHOTO
06pa30BATE IO yIPEAIEHIS MYHHIHATLHOTO 0GpasoBatms «'0pox
Apxanreaner «/lercxnii cax komGumnponantioro suza Ne 84 «Ckaskan,
HAXOASIUFICH B BeACHHN 1eNAPTAMEHTA 00PA30BAIIS AIMHHHCTPAIIN

MyHHUITATBHOTO 0BpasoBarmst «I'0D0A ApXAHT eI

(Honowentte o6 onare Tpyna)

1. Obmme nosoxenus

1.1, Hacrosmee Tonowenne paspaGoraio B COOTRSTCTBNH C TpYZOBHM
3aKoHOAATeNLCTBOM PoccHiickoli (DeEpaIti 1 HHLIMH HOPMATHBHEIMH PABOBBIMH
AKTaMH, CONEPKAIIMH HOPMH TPYOBOTO Mpasa W petynaet B ey © 01.03.2019
rona.

1.2, Hacrommiee [losowentue yCTananmuBacT OPSAOK OMIATH! TPyia PaGOTHHKOB
MYHHIHTQTHHOTO  GIOIKETHOTO  JOUKONBHOMO  YPEACHHA  MyHHIHTIAILHONO
oGpazosar «l"opon Apxarrenscky «Jlerciwii can komGHImpoBanHOro niza Ne 84
«CxasKay, HAXONAMMICA B BexeHNH IENAPTAMEHTA 0GPAIORAHIA ATMHANCTpAIII
MymHImaTbHOro 0Gpasosarns «0pox Apxanrensci, (atee — yupercHne) B
ToM umcre:

- TIOPAIOK TPHMENEHHA OKTAZIOB (IOMKHOCTHEIX OKAAIOB), CTAROK 3PABOTHOF
IIATH, NOBMIAIONIX KOY(GUIMENTOB K OKTATAM (IOWKHOCTHBM OKTAZAM),
CTaKam 3apaGoTHOM 17T PAGOTHHKOB YUPEHACHNA;

- TIepeteHb BHILIAT KOMIEHCAUHORHORO XapaKTepa 1 MOPA/IOK WX PHMEHEH:
- TepetieHh BBITIAT CTHMYJTMPYIOUIErO XapaKTepa i OPAIOK 1X MPHMEHEHI;

- OcOGeHHOCTH OMATH Tpy:a saMecTATENCH PYKOBOAMTENS M IIGBHOTO
Gyxranrepa,

- NEPeveHh BHIMIAT COUMATBHOTO XAPAKTEPA H NOPANIOK 1X TIPUMEHEHIS.




    1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий из городского бюджета и средств поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

    1.4. Порядок оплаты труда работников учреждения установлен коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, принимаемыми  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительского органа и в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российский Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Архангельск», содержащими нормы трудового права, включая настоящее Положение.

    1.5. Оплата труда работников учреждения установлена и изменяется с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б)    обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

в)    профессиональных квалификационных групп;

г) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

д)   перечня видов выплат компенсационного характера в учреждении;
е)   перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждении;

ж)  мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников учреждения или иного представительного органа.
    1.6. Положение об оплате труда работников учреждения и другие локальные нормативные акты разработаны в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. 

    1.7. Положение об оплате труда, а также внесение в него изменений и дополнений принимается на Общем собрании работников учреждения и утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа.
    1.8. Основания установления (применения) различных видов выплат в оплате труда не дублируют друг друга.

    1.9. В целях настоящего Положения:

    к административно-управленческому персоналу учреждения относятся руководитель, заместитель руководителя и главный бухгалтер учреждения;

   к прочему персоналу учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, специалистов и служащих;
   к основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенные к административно-управленческому и прочему персоналу учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения - педагоги.

    1.10. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому персоналу (Приложение № 1). Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к основному персоналу (Приложение № 2). Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к прочему персоналу (Приложение № 3). 

      Данные перечни должностей (профессий) составлены на основании настоящего Положения и утверждены приказом руководителя учреждения. Перечни должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому, основному персоналу и прочему персоналу учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения настоящего Положения либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих должностей (профессий) работников.  
2. Порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

    2.1. Фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по должностям (профессиям) работников учреждения в целях дифференциации оплаты труда приведены в Приложении № 4, к настоящему Положению.

    Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право увеличить размеры минимальных окладов, (должностных окладов), ставок заработной платы.

    2.2. Положением об оплате труда определены фиксированные размеры окладов (фиксированные должностные оклады), фиксированные ставки заработной платы работников учреждений по профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения их дифференциации, и с учетом установленных размеров повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по должностям (профессиям) работников учреждения, приведенных в Приложении № 4 к настоящему Положению.
    2.3. Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих, в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей работников образования»;

от 06.08.2007 № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам».

    2.4. В целях дифференциации оплаты труда работников учреждения предусмотрены повышающие коэффициенты к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы:

а) повышающие коэффициенты за специфику работы;

б) повышающий коэффициент за уровень квалификации;

в) повышающие коэффициенты за наличие ученой степени, ученого, почетного, спортивного звания;

г) повышающий коэффициент выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения.

    Применение повышающих коэффициентов к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы, указанных в подпунктах «а» и «б» настоящего пункта, образуют новый оклад (новый должностной оклад), новую ставку заработной платы. Размер нового оклада (нового должностного оклада), новой ставки заработной платы определяется путём умножения размера фиксированного оклада (фиксированного должностного оклада), фиксированного ставки заработной платы на соответствующий повышающий коэффициент к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы. На новый оклад (новый должностной оклад), новую ставку заработной платы производится начисление компенсационных и стимулирующих выплат.

    Применение повышающих коэффициентов, указанных в подпунктах «в» и «г» настоящего пункта, не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением компенсирующих выплат, за исключением компенсирующих выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
    2.5. Повышающие коэффициенты к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы за специфику работы установлены:

педагогическим работникам за работу в группах учреждения реализующих Адаптированную основную образовательную программу, составляют:

-  воспитателю, учителю-логопеду – 1,18;

-  музыкальному работнику – 1,08; 

педагогическим работникам на логопедическом пункте: 
-  учителю-логопеду – 1,20.
    2.6. Повышающий коэффициент к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы за уровень квалификации установлен на основании присвоенной работнику квалификационной категории в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) нормативными актами Архангельской области.

    Повышающий коэффициент к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы за уровень квалификации устанавливается и учитывается по специальности (должности), по которой присвоена квалификационная категория.

    Повышающий коэффициент к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы за уровень квалификации устанавливается на срок действия квалификационной категории и действует со дня принятия решения о присвоении квалификационной категории.

    Размеры повышающего коэффициента к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы за уровень квалификации составляют:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию – 1,40;

работникам, имеющим первую квалификационную категорию – 1,25.

    2.7. В целях повышения заинтересованности работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, педагогическим работникам устанавливаются условия оплаты труда, (ставка заработной платы), с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой учитывается условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории присвоенной по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель – логопед, музыкальный руководитель
	Воспитатель

	Учитель – дефектолог
	Учитель – логопед

	Учитель музыки
	Музыкальный руководитель


    2.8. Повышающие коэффициенты к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы за наличие ученой степени, ученого, почетного, спортивного звания устанавливаются за наличие:

ученой степени – работникам, которым присуждена ученая степень по профилю их работы в учреждении;

ученого звания – работникам, которым присуждена ученая степень по профилю их работы в учреждении;

    Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в учреждении, повышающий коэффициент к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы за наличие ученой степени устанавливается за наличие одной ученой степени по выбору работника.

почетного звания – работникам, которым присвоено почётное звание, нагрудный знак, знак, значок по профилю их работы в учреждении;

спортивного звания – работникам, которым замещающим должности инструктора по физической культуре, тренера-преподавателя, старшего стренера – преподавателя, руководителя физического воспитания, имеющим спортивное звание; работникам, замещающим должности учителя, преподавателя, педагога дополнительного образования, при условии преподавания ими предмета спортивной направленности в учреждении.

    Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в учреждении, повышающий коэффициент к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы за наличие ученой степени устанавливается за наличие одной ученой степени по выбору работника.

    Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного образца.
    Размер повышающего коэффициента к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы составляет:

за ученую степень – 1,20;

за ученое звание – 1,20;

за почетное звание – 1,20;

за спортивное звание – 1,20.
    2.9. Повышающий коэффициент к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучающихся по очной форме обучения, устанавливается работникам-молодым специалистам, если одновременно выполняются следующие условия:

работники учреждения окончили образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;

работники учреждений впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности в течение одного года после окончания высших и профессиональных образовательных организаций;

работники учреждений заключили трудовой договор на работу в образовательном учреждении на период не менее трех лет.

    Повышающий коэффициент выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучающихся по очной форме обучения, к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы устанавливаются окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года. также работникам учреждений – молодым специалистам, которые после
    Повышающий коэффициент выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучающихся по очной форме обучения, к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы также устанавливаются на период не более трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности.
   Повышающий коэффициент выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучающихся по очной форме обучения, к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы также устанавливается, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности без прекращения трудового договора на период до достижения суммарно трех лет в следующих случаях:

(абзац введен постановлением Администрации муниципального образования «Город Архангельск» от 15.06.2017 N 633)

    - нахождение работника учреждения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

(абзац введен постановлением Администрации муниципального образования «Город Архангельск» от 15.06.2017 N 633)

    - нахождение работника учреждения на военной службе или заменяющей ее альтернативной гражданской службе.

(абзац введен постановлением Администрации муниципального образования «Город Архангельск» от 15.06.2017 N 633)

   Повышающий коэффициент выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы также устанавливается, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового на период до достижения суммарно трех лет.


Минимальный размер повышающего коэффициента выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы составляет 0,2, а окончившим образовательные организации с отличием - 0,3.

    2.10. Положением об оплате труда определены конкретные размеры повышающих коэффициентов к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы.

    2.11. Условия оплаты труда, включая размер фиксированного оклада (фиксированного должностного оклада), фиксированной или новой ставки заработной платы работника, виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), фиксированной ставке заработной платы работника, являются обязательными для включения в трудовой договор работника учреждения, в соответствие с действующим Положением об оплате труда.
3. Выплаты компенсационного характера и порядок их применения
    3.1. Выплатами компенсационного характера являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения:

       - занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

       - за работу в местностях с особыми климатическими условиями труда;

       - за работу в условиях труда отклоняющихся от нормальных.

    3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к фиксированным окладам (фиксированным должностным окладам), фиксированным или новым ставкам заработной платы работников учреждений в процентном отношении или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Архангельск».

    3.3. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентном отношении к фиксированным окладам (фиксированным должностным окладам), фиксированной или новой ставке заработной платы в соответствии со статьями 147 и 219 Трудового кодекса Российской Федерации согласно (Приложение № 5).
    Размер выплат компенсационного характера работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента фиксированного оклада (фиксированного должностного оклада), фиксированной или новой ставки заработной платы. Положением об оплате труда работников учреждения установлены конкретные размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

    Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. 

     Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты компенсационного характера, предусмотренной работникам,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.  
  3.4. Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливающего путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

     Размеры районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

     Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнённых к ним местностях начисляются на все виды выплат за исключением абсолютных размеров выплат утвержденных приказом руководителя, входящих в оплату труда работников учреждения.

     Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными актами, содержащими нормы трудового права.

     3.5. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствие со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.

    Положениям об оплате труда определены конкретные размеры выплат компенсационного характера за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не ниже соответствующих минимальных размеров, определенных в соответствии с настоящим Положением.

    Размер выплаты компенсационного характера за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35% процентов часовой тарифной ставки (нового оклада (нового должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

    В целях начисления выплат компенсационного характера:

- за сверхурочную работу;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за час работы) определяется путем деления месячной ставки, оклада  должностного оклада) новой ставки заработной платы работника на количество рабочих часов по календарю в соответствующем месяце.

    Начисления за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся:

    За первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (старшим сторожам) – при суммированном учете рабочего времени один раз в год.

    За первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере педагогам – ежемесячно, в соответствие со статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
    Размер выплат компенсационного характера определяется по соглашению сторон трудовым договором работника учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
    Выплаты компенсационного характера начисляются работникам учреждения на основании приказов руководителя учреждения, издаваемых в соответствии с действующими в учреждении Положением об оплате труда и трудовыми договорами работников.
4. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения
    4.1. Выплатами стимулирующего характера являются выплаты, направленные на стимулирование работника учреждения к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

    4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления установлены Положением об оплате труда, Коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения с применением демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников учреждения для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера.

    4.3. В учреждении устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за стаж (для должностей (профессий) работников, относящихся к основному, прочему, административно-управленческом персоналу), (Приложение № 6);

2) стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (для должностей (профессий) работников, относящихся к основному персоналу), (Приложения №№ 8; 9;10;11);

3) стимулирующие выплаты по итогам работы (для должностей (профессий) работников, относящихся к прочему персоналу) (Приложения №№ 15; 16; 17; 18; 19; 20; 21; 22; 23; 24; 25; 26; 27; 28; 29);

4) стимулирующие выплаты за выполнение особо важных и сложных работ (для должностей (профессий) работников, относящихся к основному персоналу) для должностей (профессий) работников, относящихся к административно - управленческому персоналу), (для должностей (профессий) работников, относящихся к прочему персоналу);
5) премиальная выплата (для должностей (профессий) работников, относящихся к основному персоналу) за интенсивность труда по фактически отработанным рабочим дням с детьми, с учётом замещения отсутствующего работника. Выплачиваться может  за 1месяц, за 2 месяца, за 3 месяца, при наличии финансовых средств. Премиальная выплата начисляется в абсолютном размере;
6) премиальные выплаты по окончанию текущего года, при наличии финансовых средств, начисляются в абсолютных размерах. Работникам, не отработавшим полный календарный год, выплачивается за фактически отработанное время, которое включает в себя (больничные листы, отпуска, рабочие дни);
7) надбавка за высшее образование (для должностей (профессий) работников, относящихся к основному, прочему, административно – управленческому персоналу), (Приложение № 7).
    4.4. Надбавки за стаж работы устанавливаются работникам учреждения согласно Приложения № 6 в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных организациях (учреждениях) по своей должности. 
    Работникам учреждения может засчитываться стаж работы в организациях (учреждениях) иных форм собственности по своей должности.

    Надбавка за стаж работы начисляется ежемесячно.

    Надбавка за стаж работы устанавливается в процентном отношении к фиксированному окладу (должностному окладу), фиксированной либо новой ставке заработной платы (с учетом повышающих коэффициентов увеличивающих ставку заработной платы, приведенных в данном Положении п.2.  2.4.)  работников учреждения. 
    Назначение надбавки за стаж работы производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению стажа, состав которой утвержден руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа.

     4.5. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждений, относящимся к основному персоналу, с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности согласно приложению.

     Условием для начисления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения.

     Показатели и критерии эффективности деятельности работников, относящихся к основному персоналу учреждения определяются в баллах за расчетный период.

     Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения определяются Положением об оплате труда.

     Размеры симулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником учреждения в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления части фонда оплаты труда работников данного учреждения, направленной на выплату стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период педагогическими работниками учреждения, которым установлена стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы.

    Количество баллов, полученных работниками учреждения в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения, определяется комиссией, созданной в учреждении, с включением в нее представителей выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения. Состав комиссии определен на Общем собрании работников учреждения и утвержден приказом руководителя учреждения. 

    Размер стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказом руководителя учреждения об их начислении. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в баллах.

     Размеры стимулирующих выплат начисляются пропорционально отработанному времени в объёме не более 1,0 новой ставки заработной платы, (в том числе и внешним совместителям).

     Размер стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы будет снижен на 50 % для тех работников, которые получат взыскание (приказ по учреждению), на 1 месяц в следующем месяце после вынесения взыскания.  

    Положением об оплате труда установлен период, порядок и основания начисления стимулирующих выплат: 1 месяц, 3 месяца, 6 месяцев.

    4.6. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к прочему персоналу учреждений, с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за расчетный период – 1 календарный месяц, 3 месяца, 6 месяцев.

    Основанием для начисления стимулирующих выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, достижение плановых и нормативных показателей работы.

    Стимулирующие выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в расчетном  периоде в процентном отношении к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу) работников учреждения.
    Размеры стимулирующих выплат по итогам работы определяются приказами руководителя учреждения об их начислении.
    Размер стимулирующих выплат по итогам работы будет снижен на 50 % для тех работников, которые получат взыскание (приказ по учреждению), на 1 месяц в следующем месяце после вынесения взыскания.  

    Положением об оплате труда установлен период, порядок и основания начисления стимулирующих выплат: 1 месяц, 3 месяца, 6 месяцев.

    4.7. Стимулирующая выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам учреждений единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников учреждения за оперативность и качественный результат труда.

    Стимулирующая выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентном отношении к фиксированному окладу (фиксированному должностному окладу), новой ставке заработной платы.
Размер стимулирующей выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяются руководителем учреждения по следующим критериям:

- разработка документов – 1 000 рублей;

- выполнение ремонтных работ – 3 000 рублей;

и другие.

   4.8. Надбавка за высшее образование  устанавливаются работникам учреждения согласно Приложения № 7. 
    Надбавка за высшее образование  начисляется ежемесячно.

    Надбавка за высшее образование  устанавливается в процентном отношении к фиксированному окладу (должностному окладу), фиксированной либо новой ставке заработной платы (с учетом повышающих коэффициентов увеличивающих ставку заработной платы, приведенных в данном Положении п.2.  2.4.)  работников учреждения. 

    Назначение надбавки за стаж работы производится руководителем учреждения на основании диплома о высшем образовании.

    4.9. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работникам учреждения трудовыми договорами в соответствии с действующими в учреждении Положением об оплате труда. В трудовые договоры работников учреждений полежат включению:

        - перечень устанавливаемых работнику учреждения выплат стимулирующего характера;
        -    конкретные размеры и условия начисления устанавливаемой работнику учреждения надбавки за стаж работы по своей должности;
        -  основания начисления устанавливаемых работнику учреждения стимулирующих выплат, а также расчетный период (применительно к стимулирующим выплатам за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренной подпунктом 2 пункта 4.3 настоящего раздела) и премируемый период (применительно к премиальным выплатам по итогам работы, предусмотренным подпунктом 3 пункта 4.3 настоящего раздела).
    Выплаты стимулирующего характера начисляются работникам учреждения на основании приказов руководителя учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в учреждении Положением об оплате труда и трудовыми договорами работников учреждений и с учетом мнения комиссии, в состав которой включаются представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительского органа.
5. Выплаты социального характера и порядок их применения
5.1. К выплатам социального характера относятся: 
а) материальная помощь в размере фиксированного оклада (фиксированного должностного оклада), фиксированной  ставки заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года выплачивается на основании личного заявления работника и приказа руководителя учреждения.
  Работникам, не отработавшим полный календарный год, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.
б) единовременное выходное пособие при первичном увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или состоянию здоровья в размере трех фиксированных окладов (фиксированных должностных окладов), фиксированных ставок заработной платы без предъявления требований к стажу работы в соответствии с законодательством Архангельской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Архангельск»;
в) дополнительная материальная помощь отдельным категориям работников учреждения, реализующего образовательные программы дошкольного образования поварам детского питания, подсобным рабочим, в размере фиксированного должностного оклада по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года;
г) материальная помощь в связи со значимыми событиями в жизни работника. 

    5.2. Материальная помощь со значимыми событиями в жизни работника (вступление в брак, рождение ребенка, юбилейные даты 50, 55 лет связаны с выходом на пенсию по старости, тяжелая болезнь работника или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) может быть оказана работникам учреждения за счет экономии фонда оплаты труда учреждения в размере 3 000 рублей в текущем году.

    Решение об оказании материальной помощи в связи со значимыми событиями в жизни работника принимается руководителем учреждения.
    5.3. Выплаты социального характера, предусмотренные пунктом 5.1 настоящего раздела, начисляются на основании личного заявления работника учреждения.

6. Особенности оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера.

    6.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
   Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему размеру должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, и составляет до 4 размеров указанного среднего размера должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения.

    Средний размер должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, определяется:

         для дошкольных учреждений - как средний размер должностных окладов (ставок заработной платы) работников, сложившийся по всем дошкольным учреждениям,(в ред. постановления Администрации муниципального образования "Город Архангельск" от 03.11.2017 N 1303).
    Должностной оклад руководителя учреждения округляется до полного рубля в соответствии с правилами округления.

    Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается распоряжением Администрации муниципального образования "Город Архангельск" ежегодно, по состоянию на 1 января очередного календарного года.

    В случае изменения размера должностного оклада на очередной календарный год руководителю учреждения не позднее 1 ноября текущего года выдается уведомление об изменении размера должностного оклада.

    6.2. Перечень должностей, профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада (ставки заработной платы) работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, для определения размера должностного оклада руководителя учреждения устанавливаются приказом директора департамента образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск".

    6.3. Коэффициенты кратности к среднему размеру должностных окладов (ставок заработной платы) работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждаются в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям деятельности учреждения, которые определяются на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов деятельности учреждения.

     Показатели деятельности учреждения и порядок определения баллов, исчисленных по показателям деятельности учреждения, коэффициенты кратности к среднему размеру должностных окладов (ставок заработной платы) работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, для определения размера должностного оклада руководителю учреждения и расчет должностного оклада руководителю учреждения утверждаются приказом директора департамента образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск".

     6.4. Должностной оклад руководителя учреждения увеличивается на размер повышающих коэффициентов:

а) повышающие коэффициенты за специфику работы;

б) повышающие коэффициенты за наличие ученой степени, почетного звания.

    Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу руководителя учреждения, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, образует новый должностной оклад руководителя учреждения. Размер нового должностного оклада определяется путем умножения размера должностного оклада на соответствующий повышающий коэффициент к должностному окладу. На новый должностной оклад производится начисление компенсационных и стимулирующих выплат.

    Применение повышающих коэффициентов, указанных в подпункте "б" настоящего пункта, не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением компенсирующих выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

    6.7. Администрация муниципального образования "Город Архангельск" по ходатайству департамента образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск" в пределах фонда оплаты труда учреждения имеет право установить руководителю учреждения индивидуальный должностной оклад при условии:

- если размер должностного оклада, установленный в зависимости от суммы баллов, исчисленных по показателям деятельности учреждения, не соответствует уровню выполняемых по данной должности обязанностей;

- создания нового учреждения, за исключением изменения типа учреждения, (сроком не более чем на 2 года).

    6.2. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения ниже должностного оклада руководителя учреждения (без учета специфики работы):

        -    заместителя заведующего осуществляющего учебно-воспитательную работу на 20 процентов;

        - заместителя заведующего осуществляющего административно-хозяйственную работу на 20 процентов;

        -      главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 20 процентов.
    Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения подлежат изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из изменившего размера должностного оклада руководителя учреждения. 

    6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения к  должностным окладам в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

    Выплаты компенсирующего характера начисляются в соответствии с действующим в учреждении Положением об оплате труда и трудовыми договорами работников учреждений на основании приказа руководителя учреждения – в отношении заместителей руководителей и главного бухгалтера учреждения.

    6.4. Для заместителей руководителя и главного бухгалтера в учреждении предусмотрен перечень видов надбавок стимулирующего характера (Приложения №№ 12;13;14). Премиальные выплаты по окончанию текущего года, при наличии финансовых средств, начисляются в абсолютных размерах.
    6.5. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения трудовым в соответствии с действующим в учреждении Положением об оплате труда на основании приказа руководителя учреждения и решения комиссии, по выплатам стимулирующего характера, с включением в нее представителей выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа.
    Размер стимулирующих выплат будет снижен на 50 % для тех работников, которые получат взыскание (приказ по учреждению), на 1 месяц в следующем месяце после вынесения взыскания.  

    Положением об оплате труда установлен период, порядок и основания начисления стимулирующих выплат: 1 месяц, 3 месяца, 6 месяцев.

    6.6. Выплаты социального характера устанавливаются заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения в размере должностных окладов в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

    Выплаты социального характера начисляются на основании приказов руководителя учреждения – в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения.

    6.7. Среднемесячная заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждений, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения) более чем на предыдущий уровень сообщения среднемесячных заработных плат, установленный постановлением Администрации муниципального образования «Город Архангельск».
7. Другие вопросы оплаты труда
    7.1. Штатное расписание учреждения составляется ежегодно на 01 января текущего года, утверждается руководителем учреждения и предусматривает все должности работников данного учреждения, в том числе административно-управленческого персонала, педагогических работников (педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы, прочего персонала.

    В тарификационный список, утверждаемый ежегодно 01 октября текущего года руководителем учреждения, включаются педагогические работники учреждения, которым установлены нормы нагрузки и педагогической работы.

    7.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

    7.3. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.
   Принято на Общем собрании работников

01.03.2019 г. Протокол № 1

                                                                                Приложение № 1

                                                                           УТВЕРЖДАЮ

                                                                                       Заведующий МБДОУ

                                                                                 Детский сад № 84

                                                                                                        ____________ О.М. Якубкина

                                                                                                       «____»____________2019 года

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому персоналу
1. Заведующий;

2. Заместитель заведующего;

3. Главный бухгалтер.

                                                                                 Приложение № 2
                                                                             УТВЕРЖДАЮ

                                                                                        Заведующий МБДОУ

                                                                                   Детский сад № 84

                                                                                                       ____________ О.М. Якубкина

                                                                                                       «____»____________2019 года 
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей (профессий) работников, относящихся к основному персоналу
1. Воспитатель;

2. Учитель-логопед;

3. Музыкальный руководитель.

                                                                                  Приложение № 3

                                                                            УТВЕРЖДАЮ

                                                                                        Заведующий МБДОУ

                                                                                   Детский сад № 84

                                                                                                        ____________ О.М. Якубкина

                                                                                                       «____»____________2019 года

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей (профессий) работников, относящихся к прочему персоналу
1. Бухгалтер;

2. Документовед;

3. Заведующий складом;

4. Младший воспитатель;

5. Заведующий производством (шеф-повар);

6. Повар детского питания;

7. Подсобный рабочий;

8. Оператор стиральных машин;

9. Кастелянша;

10. Сторож-вахтер;

11. Старший сторож;

12. Уборщик служебных помещений;

13. Столяр.
.
                                                                                   Приложение № 4
                                                                              УТВЕРЖДАЮ

                                                                                         Заведующий МБДОУ

                                                                                   Детский сад № 84

                                                                                                        ____________ О.М. Якубкина

                                                                                                       «____»____________2019 года
Фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам 
	№ п/п
	Квалификационный уровень, наименование должностей (профессий)
	Минимальный размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы (руб)
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования

	1
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3400,00
	

	1.1
	1 квалификационный уровень:

младший воспитатель
	
	1,0

	2
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	7500,00
	

	.2.1
	1 квалификационный уровень: музыкальный руководитель
	
	1,0

	2.2
	3 квалификационный уровень: воспитатель
	
	1,21

	2.3
	4 квалификационный уровень: учитель-логопед
	
	1,43

	II. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	6700,00
	

	3.1
	2 квалификационный уровень: заведующий складом
	
	1,04

	3.2.
	3 квалификационный уровень: заведующий производством (шеф-повар)
	
	1,06

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	7490,00
	

	4.1.
	1 квалификационный уровень: бухгалтер, документовед
	
	1,0

	III. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	5.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	3300,00
	

	5.1
	1 квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: кастелянша; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; старший сторож; оператор стиральных машин; столяр; подсобный рабочий
	
	1,0

	6.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня»
	3432,00
	

	6.1
	1 квалификационный уровень: наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: повар детского питания.
	
	1,0


                                                                                Приложение № 5
                                                                           УТВЕРЖДАЮ

                                                                                       Заведующий МБДОУ

                                                                                 Детский сад № 84

                                                                                                        ____________ О.М. Якубкина

                                                                                                       «____»____________2019 года

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, работников МБДОУ Детский сад № 84, которым в связи с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются следующие доплаты

1. Младший воспитатель                                    4%

2. Повар детского питания                                 4%

3. Подсобный рабочий                                        4%

4. Оператор стиральных машин                         4%

5. Заведующий производствам (шеф-повар)    4%

Перечень составлен на основании специальной оценки условий труда в МБДОУ Детский сад № 84.
                                                                              Приложение № 6
                                                                         УТВЕРЖДАЮ

                                                                                     Заведующий МБДОУ

                                                                                Детский сад № 84

                                                                                                     ____________ О.М. Якубкина

                                                                                                    «____»____________2019 года
Надбавки за стаж для должностей (профессий) работников, относящихся к

 основному персоналу, прочему персоналу и административно - управленческому персоналу

	Наименование должности
	Основание для применения
	Размер

	Заместитель заведующего

Главный бухгалтер
Воспитатель

Учитель – логопед

Музыкальный руководитель
Бухгалтер

Документовед
Заведующий складом

Заведующий производством (шеф-повар)
	             более 25 лет
	10 %

	
	от 10 до 25 лет
	8 %

	
	от 5 до 10 лет
	6 %

	
	от 2 до 5 лет
	4 %

	
	от 1 до 2 лет
	2 %


                                                                              Приложение № 7
                                                                         УТВЕРЖДАЮ

                                                                                     Заведующий МБДОУ

                                                                                Детский сад № 84

                                                                                                     ____________ О.М. Якубкина

                                                                                                    «____»____________2019 года
Надбавки за высшее образование для должностей (профессий) работников, относящихся к

 основному персоналу, прочему персоналу и административно - управленческому персоналу

	Наименование должности
	Размер

	Заместитель заведующего

Главный бухгалтер
Воспитатель

Учитель – логопед

Музыкальный руководитель
Бухгалтер

Документовед
Заведующий складом

Заведующий производством (шеф-повар)
	5 %


Приложение № 8

Перечень

критериев и показателей ля оценки качеств и эффективности труда воспитателя общеразвивающей группы (периодичность оценивания – за три предыдущих месяца, кроме летних)

(в исключительных случаях помесячно)

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	Среднее

	1.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяц)
	
	
	
	
	

	
	Зачисленных детей в группе раннего возраста
	
	
	
	
	

	
	Более 19 человек:
	До 19 человек:
	
	
	
	
	

	
	· 9-12 детей
	· 8-11 детей
	5
	
	
	
	

	
	· 13-15 детей
	· 12-13 детей
	17
	
	
	
	

	
	· 16-18 детей
	· 14-15 детей
	21
	
	
	
	

	
	· 19 детей  более
	· 16 детей и более
	25
	
	
	
	

	
	Зачисленных детей в группе дошкольного возраста:
	
	
	
	
	

	
	· 13-16 детей
	· 12-14 детей
	5
	
	
	
	

	
	· 17-19 детей
	· 15-16 детей
	17
	
	
	
	

	
	· 20-22 ребенка
	· 17-18 детей
	21
	
	
	
	

	
	· 23 ребенка и более
	· 19 детей и более
	25
	
	
	
	

	2.
	Проведение практики у студентов
	
	
	
	
	

	
	- однократный
	0,5
	
	
	
	

	
	- в течение1 месяца
	3
	
	
	
	

	3.
	Работа в группе с ребенком-инвалидом
	3
	
	
	
	

	4.
	Пополнение развивающей среды новыми, качественными материалами (за каждое, но не более двух в месяц):

- пособия, игрушки, игры, литература
	1,5
	
	
	
	

	
	- пошив костюмов
	4
	
	
	
	

	5.


	Использование дистанционных технологий при повышении квалификации
	
	
	
	
	

	
	- частично
	4
	
	
	
	

	
	- полностью
	8
	
	
	
	

	6.


	Специалистом подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, Педагогических Советах и т.п.
	
	
	
	
	

	
	- МДБОУ Детский сад № 84
	6
	
	
	
	

	
	- окружной уровень
	8
	
	
	
	

	
	- городской уровень
	10
	
	
	
	

	
	- областной уровень
	12
	
	
	
	

	
	- всероссийский уровень
	12
	
	
	
	

	
	- международный уровень
	12
	
	
	
	

	7.
	Результата участия педагога в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях (интернет-конкурсах не более 1 раза в 3 месяца)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- призовое место
	5
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	- призовое место
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- призовое место
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	7
	
	
	
	

	
	- призовое место
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- призовое место
	3
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	-призовое место
	4
	
	
	
	

	8.
	Результата участия воспитанников в конкурсах (подготовлен одним педагогом один-трое детей на группе, конкурс рисунков – один педагог на группе, более трех детей – двумя педагогами на группе)
	
	
	
	
	

	
	МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	8
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	9.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (методические рекомендации, открытые занятия, комментарии  с фотографиями проведенного мероприятия) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	10.


	Посещение мероприятий педагогами  других учреждений (каждое)
	1
	
	
	
	

	11.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды за каждый)
	2
	
	
	
	

	12.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- маршрут выходного дня (за каждый)
	3,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительский клубов ( за каждый)
	2
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины, семейные праздники (за каждый)
	2
	
	
	
	

	13.
	Награды (грамоты) (в течение года): 
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	14.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но более 1 раза в 3 месяца)
	5
	
	
	
	

	  15.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое) 
	3
	
	
	
	

	16.
	Применение метода проектов в образовательном процессе ( оформление соответствующей документации)
	3
	
	
	
	

	17.
	Участие педагога в разработке программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	18.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (оценивает администрация)
	2
	
	
	
	

	19.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	20.
	Работа социумом (посещение музеев, библиотеки и др. ), (выходы за пределы) 
	2,5
	
	
	
	

	21.
	Работа в комиссиях
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	2
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	1
	
	
	
	

	22.
	Работа с семьями группы социального риска (СОП), находящихся на контроле МБДОУ Детский сад № 84(за каждого) (по решению проблем социального характера)
	1,5
	
	
	
	

	23.
	Проведение работ во время карантина
	
	
	
	
	

	
	до 7 дней
	1
	
	
	
	

	
	до 21 дня
	2
	
	
	
	

	24.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого за каждого ребенка в течении 4 месяцев, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из семьи или за каждого ребенка от 4 до 6 лет ы течение 1 месяца, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ)
	0,7
	
	
	
	

	25.
	Общественная работа
	1,5
	
	
	
	

	26.
	Наставничество:
	
	
	
	
	

	
	- высокий уровень работы с молодыми специалистами;
	3,5
	
	
	
	

	
	- средний уровень работы с молодыми специалистами
	1,5
	
	
	
	

	27.
	Участие в утренниках, концертах, общих праздниках
	
	
	
	
	

	
	- небольшая роль
	2
	
	
	
	

	
	- роль ведущего или большая роль
	4
	
	
	
	

	28.
	Посещение семей воспитанников, не состоящих на учете (за каждое)
	1
	
	
	
	

	29.
	 Временное пребывание детей в другой группе ( в учебном году) ( за каждого ребенка 1 день)
	0,07
	
	
	
	

	30.
	Организация работы по своевременной родительской плате на 92% (по утвержденному списочному составу)
	4
	
	
	
	

	31.
	Организация работы по своевременной родительской плате на 95% (по утвержденному списочному составу)
	8
	
	
	
	

	32.
	Работа с участниками образовательных отношений в прохождении детей территориальной ПМПК (за каждого)
	1
	
	
	
	

	33.
	Организация дополнительных образовательных услуг
	3
	
	
	
	

	34.
	Работа в экспертной комиссии по установлению квалификационной категории (эксперт регионального банка) 
	
	
	
	
	

	
	- руководитель экспертной комиссии
	7
	
	
	
	

	
	- член экспертной комиссии
	5
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	


Приложение № 9

Перечень

 показателей и критериев эффективности и эффективности труда учителя-логопеда. (периодичность оценивания – 3 раза в год (за три предыдущих месяца, кроме летних)

(в исключительных случаях помесячно)

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	Среднее

	1.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяц) (для учителя –логопеда на группе)
	
	
	
	
	

	
	· 6 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	· 4 детей
	9,5
	
	
	
	

	
	· 8 детей
	11,5
	
	
	
	

	
	· 9 детей и более
	13,5
	
	
	
	

	
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяц) (для учителя –логопеда на логопедическом пункте)
	
	
	
	
	

	
	· 13-16 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	· 17-19 детей
	9,5
	
	
	
	

	
	· 20-22 ребенка
	11,5
	
	
	
	

	
	· 23 ребенка и более
	13,2
	
	
	
	

	2.
	Проведение практики у студентов
	
	
	
	
	

	
	- однократный
	0,5
	
	
	
	

	
	- в течение1 месяца
	3
	
	
	
	

	3.
	Работа в группе с ребенком-инвалидом
	3
	
	
	
	

	4.
	Оснащение кабинета новыми, качественными материалами, пособиями (за каждое, по не более двух в месяц:
	
	
	
	
	

	
	- пособия, игрушки, игры, литература
	1,5
	
	
	
	

	
	- пошив костюмов
	4
	
	
	
	

	5.
	Использование дистанционных технологий при повышении квалификации:
	
	
	
	
	

	
	- частично
	4
	
	
	
	

	
	- полностью
	8
	
	
	
	

	6.
	Специалистом подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, Педагогических Советах и т.п.
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ Детский сад № 84
	6
	
	
	
	

	
	- окружной уровень
	8
	
	
	
	

	
	- городской уровень
	10
	
	
	
	

	
	- областной уровень
	12
	
	
	
	

	
	- всероссийский уровень
	12
	
	
	
	

	
	- международный уровень
	12
	
	
	
	

	7.
	Результата участия педагога в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, (интернет-конкурсы не более 1 раза в 3 месяца)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- призовое место
	5
	
	
	
	

	
	окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	- призовое место
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- призовое место
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	7
	
	
	
	

	
	- призовое место
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- призовое место
	3
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- призовое место
	4
	
	
	
	

	8.
	Результата участия воспитанников в конкурсах (при условии подготовки воспитанника по речевому развитию)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	8
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	9.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (методические рекомендации, открытые занятия, комментарии  с фотографиями проведенного мероприятия) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	10.
	Посещение мероприятий педагогами  других учреждений (за каждое)
	1
	
	
	
	

	11.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды за каждый)
	2
	
	
	
	

	12.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- маршрут выходного дня (за каждый)
	3,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительский клубов ( за каждый) (при наличии документации)
	2
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины, семейные праздники (за каждый)
	2
	
	
	
	

	13.
	Награды (грамоты) (в течение года): 
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	14.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но более 1 раза в 3 месяца)
	5
	
	
	
	

	15.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое) 
	3
	
	
	
	

	16.
	Использование проектных методов а работе специалиста (оформление соответствующей документации)
	3
	
	
	
	

	17.
	Участие педагога в разработке программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	18.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (оценивает администрация)
	2
	
	
	
	

	19.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	20.
	Работа социумом (посещение музеев, библиотеки и др. ), (выходы за пределы) 
	2,5
	
	
	
	

	21.
	Работа в комиссиях
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	2
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	1
	
	
	
	

	22.
	Работа с семьями группы социального риска (СОП), находящихся на контроле МБДОУ Детский сад № 84(за каждого) (по решению проблем социального характера)
	1,5
	
	
	
	

	23.
	Работа с тетрадями
	1
	
	
	
	

	24.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого за каждого ребенка в течении 4 месяцев, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из семьи или за каждого ребенка от 4 до 6 лет ы течение 1 месяца, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ)
	0,7
	
	
	
	

	25.
	Общественная работа
	1,5
	
	
	
	

	26.
	Наставничество:
	
	
	
	
	

	
	- высокий уровень работы с молодыми специалистами;
	3,5
	
	
	
	

	
	- средний уровень работы с молодыми специалистами
	1,5
	
	
	
	

	27.
	Участие в утренниках, концертах, общих праздниках
	
	
	
	
	

	
	- небольшая роль
	2
	
	
	
	

	
	- роль ведущего или большая роль
	4
	
	
	
	

	28.
	Посещение семей воспитанников (за каждого), не состоящих на учете
	1
	
	
	
	

	29.
	Высокая заинтересованность родителей в консультации учителя-логопеда. Выходы на родительские собрания в общеразвивающих группах (за каждое)
	1
	
	
	
	

	30.
	Работа в экспертной комиссии по установлению квалификационных категорий (эксперт регионального банка)
	
	
	
	
	

	
	- руководитель экспертной комиссии
	7
	
	
	
	

	
	- член экспертной комиссии
	5
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	


Приложение № 10

Перечень

 показателей и критериев эффективности и эффективности труда музыкального руководителя (периодичность оценивания – 3 раза в год (за три предыдущих месяца, кроме летних)

(в исключительных случаях помесячно)

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	Среднее

	1.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяц)
	
	
	
	
	

	
	· 13-16 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	· 17-19 детей
	9,5
	
	
	
	

	
	· 20-22 ребенка
	11,5
	
	
	
	

	
	· 23 ребенка и более
	13,5
	
	
	
	

	2.
	Проведение практики у студентов
	
	
	
	
	

	
	- однократный
	0,5
	
	
	
	

	
	- в течение1 месяца
	3
	
	
	
	

	3.
	Работа в группе с ребенком-инвалидом
	2
	
	
	
	

	4.
	Оснащение кабинета новыми, качественными материалами, пособиями (за каждое, по не более двух в месяц): 
	
	
	
	
	

	
	- пособия, игрушки, игры, литература
	1,5
	
	
	
	

	
	- пошив костюмов
	4
	
	
	
	

	5.
	Использование дистанционных технологий при повышении квалификации:
	
	
	
	
	

	
	- частично
	4
	
	
	
	

	
	- полностью
	8
	
	
	
	

	6.
	Специалистом подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, Педагогических Советах и т.п.
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ Детский сад № 84
	6
	
	
	
	

	
	- окружной уровень
	8
	
	
	
	

	
	- городской уровень
	10
	
	
	
	

	
	- областной уровень
	12
	
	
	
	

	
	- всероссийский уровень
	12
	
	
	
	

	
	- международный уровень
	12
	
	
	
	

	7.
	Результата участия педагога в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях (интернет-конкурсы не более 1 раз в 3 месяца)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- призовое место
	5
	
	
	
	

	
	· Окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	- призовое место
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- призовое место
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	7
	
	
	
	

	
	- призовое место
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- призовое место
	3
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- призовое место
	4
	
	
	
	

	8.
	Результата участия воспитанников в конкурсах (при условии подготовки воспитанника по музыкальному развитию детей)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	8
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	9.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (методические рекомендации, открытые занятия, комментарии  с фотографиями проведенного мероприятия) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	10.
	Посещение мероприятий педагогами  других учреждений (за каждое)
	1
	
	
	
	

	11.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды за каждый)
	2
	
	
	
	

	12.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- маршрут выходного дня (за каждый)
	3,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительский клубов ( за каждый) (при наличии документации)
	2
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины, семейные праздники (за каждый)
	2
	
	
	
	

	13.
	Награды (грамоты) (в течение года): 
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	14.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но более 1 раза в 3 месяца)
	5
	
	
	
	

	  15.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое) 
	3
	
	
	
	

	16.
	Использование проектных методов а работе специалиста (оформление соответствующей документации)
	2,5
	
	
	
	

	17.
	Участие педагога в разработке программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	18.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (оценивает администрация)
	2
	
	
	
	

	19.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	20.
	Работа социумом (посещение музеев, библиотеки, ГИБДД и др. ), (выходы за пределы) 
	2,5
	
	
	
	

	21.
	Работа в комиссиях
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	2
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	1
	
	
	
	

	22.
	Работа с семьями группы социального риска  (СОП), находящихся на контроле МБДОУ Детский сад № 84 (за каждого) (по решению  проблем социального храрктера)
	1
	
	
	
	

	23. 
	Вариативная работа (студия «Игралочка»)
	3
	
	
	
	

	24.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого за каждого ребенка в течении 4 месяцев, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из семьи или за каждого ребенка от 4 до 6 лет ы течение 1 месяца, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ)
	0,2
	
	
	
	

	25.
	Общественная работа
	1,5
	
	
	
	

	26.
	Организация дополнительных образовательных услуг
	3
	
	
	
	

	27.
	Исполнение роли или ведущего
	2
	
	
	
	

	28.
	Работа в экспертной комиссии по установлению квалификационной категории регионального банка)
	
	
	
	
	

	
	- руководитель экспертной комиссии
	7
	
	
	
	

	
	- член экспертной комиссии
	5
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	


Приложение № 11

Перечень

 показателей и критериев эффективности и эффективности труда воспитателя компенсирующей направленности группы (периодичность оценивания – 3 раза в год (за три предыдущих месяца, кроме летних)

(в исключительных случаях помесячно)

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	Среднее

	1.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяц)
	
	
	
	
	

	
	· 6 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	· 4 детей
	9,5
	
	
	
	

	
	· 8 детей
	11,5
	
	
	
	

	
	· 9 детей и более
	13,5
	
	
	
	

	2.
	Проведение практики у студентов
	
	
	
	
	

	
	- однократный
	0,5
	
	
	
	

	
	- в течение1 месяца
	3
	
	
	
	

	3.
	Работа в группе с ребенком-инвалидом
	3
	
	
	
	

	4.
	Пополнение развивающей среды новыми, качественными материалами (за каждое, но не боле двух в месяц):
	
	
	
	
	

	
	- пособия, игрушки, игры, литература
	1,5
	
	
	
	

	
	- пошив костюмов
	4
	
	
	
	

	5.
	Использование дистанционных технологий при повышении квалификации
	
	
	
	
	

	
	- частично
	4
	
	
	
	

	
	- полностью
	8
	
	
	
	

	6.
	Педагогом  подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, Педагогических Советах и т.п.
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ Детский сад № 84
	6
	
	
	
	

	
	- окружной уровень
	8
	
	
	
	

	
	- городской уровень
	10
	
	
	
	

	
	- областной уровень
	12
	
	
	
	

	
	- всероссийский уровень
	12
	
	
	
	

	
	- международный уровень
	12
	
	
	
	

	7.
	Результата участия педагога в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях (интернет-конкурсах  не более 1 раза в 3 месяца)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- призовое место
	5
	
	
	
	

	
	окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	- призовое место
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- призовое место
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	7
	
	
	
	

	
	- призовое место
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- призовое место
	3
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- призовое место
	4
	
	
	
	

	8.
	Результата участия воспитанников в конкурсах (подготовка 1 ребенка – 1 педагогом)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	8
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	9.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (методические рекомендации, открытые занятия, комментарии  с фотографиями проведенного мероприятия) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	10.
	Посещение мероприятий педагогами  других учреждений (за каждое)
	1
	
	
	
	

	11.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды за каждый)
	2
	
	
	
	

	12.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- маршрут выходного дня (за каждый)
	3,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительский клубов ( за каждый)
	2
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины, семейные праздники (за каждый) (при наличии документов)
	2
	
	
	
	

	13.
	Награды (грамоты) (в течение года): 
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	14.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но более 1 раза в 3 месяца)
	5
	
	
	
	

	  15.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое) 
	3
	
	
	
	

	16.
	Применение метода проектов в образовательном процессе ( оформление соответствующей документации)
	3
	
	
	
	

	17.
	Участие педагога в разработке программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	18.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (оценивает администрация)
	2
	
	
	
	

	19.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	20.
	Работа социумом (посещение музеев, библиотеки и др. ), (выходы за пределы) 
	2,5
	
	
	
	

	21.
	Работа в комиссиях
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	2
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	1
	
	
	
	

	22.
	Проведение работ во время карантина
	
	
	
	
	

	
	до 7 дней
	1
	
	
	
	

	
	до 21 дня
	2
	
	
	
	

	23.
	Работа с семьями групп социального риска (СОП), находящихся на контроле МБДОУ Детский сад № 84 (ка каждого) (по решению проблем социального характера)
	1,5
	
	
	
	

	24.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого за каждого ребенка в течении 4 месяцев, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из семьи или за каждого ребенка от 4 до 6 лет ы течение 1 месяца, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ)
	0,7
	
	
	
	

	25.
	Общественная работа
	1,5
	
	
	
	

	26.
	Наставничество:
	
	
	
	
	

	
	- высокий уровень работы с молодыми специалистами;
	3,5
	
	
	
	

	
	- средний уровень работы с молодыми специалистами
	1,5
	
	
	
	

	27.
	Участие в утренниках, концертах, общих праздниках
	
	
	
	
	

	
	- небольшая роль
	2
	
	
	
	

	
	- роль ведущего или большая роль
	4
	
	
	
	

	28.
	Посещение семей воспитанников, не состоящих на учете (за каждое)
	1
	
	
	
	

	29.
	 Временное пребывание детей в другой группе ( в учебном году) ( за каждого ребенка 1 день)
	0,07
	
	
	
	

	30.
	Организация работы по своевременной родительской плате на 92% (по утвержденному списочному составу)
	2,5
	
	
	
	

	31.
	Организация работы по своевременной родительской плате на 95% (по утвержденному списочному составу)
	5
	
	
	
	

	32.
	Работа в экспертной комиссии по установлению квалификационных категорий (эксперт регионального банка)
	
	
	
	
	

	
	- руководитель экспертной комиссии
	7
	
	
	
	

	
	- член экспертной комиссии
	5
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	



[image: image2.emf]Приложение №  12     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда   по итогам работы   заместителя заведующего  осуществляющего административно - хозяйственную  работ у     №  п/п  Критерии, показатели  Процент    Периодич ность  оцениван ия  Кол - во  процентов  за  отчетный  период   1  Обеспечение доступа в любые помещения учреждения в случае ЧС  5     2  Полный объем и высоких уровень проведения запланированных  мероприятий   5     3  Количество пунктов предписаний органов и нспекции по вопросам  санитарно - гигиенического состояния помещений, в сравнении с  предыдущим периодом:   –   уменьшилось   –   предписания отсутствуют        3   5     4  Работа в комиссии  5     5  Снятие и передача  показаний  –  электро,  -  водо, теплопотребление в  соответствующи е организации         10     6  Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей  5     7  Количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и  электробезопасности в сравнении с предыдущим периодом:   –   уменьшилось   –   предписания отсутствуют      3   5     8  Работа в программе КИАС  10     9  Награды  (в течение года):   –   ДОУ;   –   города;   –   области;   –   РФ    1   2   3   4     10  П одготовк а  документации  для   работ ы на официальном всероссийском  сайте  5     1 1  Результаты инвентаризации товарно - материальных ценностей: недостача и   излишки в ходе инвентаризации товарно - материальных ценностей не выявлены  5     1 2  Выполнение разовых поручений, не входящих в должностные обязанности  (за каждое поручение)  3     13  Отсутствие жалоб  3     1 4  Выполнение комплекса работ по специальной оценке усл овий труда   1 0     1 5  Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида  5     1 6  Освоение и внедрение новых компьютерных программ и технологий  10     1 7  Функции по обеспечению бесперебойной эксплуатации программно - технических средств  5  Помесячно или  3 месяца или  6 месяцев       
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[image: image4.emf]Приложение №  1 4   Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда  по итогам работы   главного бухгалтера   №  п/п  Критерии, показатели  Процент      Перио дично сть  оцени вания  Кол - во  процентов  за  отчетный  период     1  Обеспечение целевого испо льзования бюджетных средств, на высоком  уровне  3     2  Обеспечение целевого использования приносящей доход деятельности  средств, на высоком уровне  3     3  Своевременное и качественное предоставление отчетов  5     4  Отс утствие дебиторской и кредиторской  просроченной  задолженности  5     5  Стопроцентное исполнение утвержденного плана финансово  –   хозяйственной деятельности образовательного учреждения по  бюджетным и приносящей доход деятельности  5     6  Соблюдение установленны х сроков уплаты платежей по налогам и  платежей во внебюджетные фонды, отсутствие задолженности  2     7  Соблюдение сроков выверки расчетов по заработной плате, налогам,  платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно - материальных ценностей и услуг  3     8  Обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского  учета, на высоком уровне  2     9  Обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных операций  по законодательству РФ  3     10  Разработка необходимой финансово - хозяйственной документации, на   высоком уровне  5     11  Рациональное расходование финансовых и материальных средств  5     12  Выполнение разовых поручений не входящих в должностные  обязанности (за каждое поручение)   5     1 3  Работа на всероссийском сайте  5     14  Функции и обязанности Администратора автоматизированного  рабочего места СУФД по организации и обеспечению бесперебойной  эксплуатации программно - технических средств АРМ СУФД, в том  числе средств криптографической защиты информации (СКЗИ), по  обеспечению и к онтролю мероприятий по защите информации, по  хранению и учету ЭД, по взаимодействию с Управлением  Федерального казначейства по Архангельской области и НАО по  техническим вопросам и вопросам обеспечения безопасности.  1 0     15  Обработка и передача данных для  загрузки в систему ЕГИССО по  назначению мер социальной защиты (поддержки) молодые  специалистам.  5     16  Функции по обеспечению бесперебойной эксплуатации программно - технических средств (аккаунта СБИС, комплекса Свод - СМАРТ  WEB ,  контур - Диадок)  5     1 7  Выпол нение комплекса работ по специальной оценке условий труда за  счет услуг по бухгалтерскому и экономическому обслуживанию.  10     1 8  Выполнение комплекса работ в составе комиссии в сфере закупок,  товаров, работ для обеспечения государственных и муниципальных  нужд № 44 _ФЗ (контрактная система)  1 0  Помесячно или   3 месяца или   6 месяцев                 

 
[image: image5.emf]Приложение № 1 5     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда  по итогам работы   бухгалтера     №  п/п  Критерии, показатели  Процент   Перио дично сть  оцени вания  Кол - во  процентов за  отчетный  период     1  Своевременное и качественное пред оставление отчетов  15     2  Своевременная обработка родительской платы в электронном виде  Реестра перевода, содержащего информацию о перечисленных  денежных средствах по совершении плательщиками Переводам в  пользу Клиент а:   100%   90 - 95%          20   15     3  Своевременное и правильное начисление КЧРП, на высоком уровне  20     4  Своевременное и правильное оформление документов на КЧРП  10     5  Работа по питанию на высоком уровне  15     6  Своевременное и качественное проведение плановы х и внеплановых  инвентаризаций финансовых активов (сверка продуктов)  15     7  Своевременная и качественная выверка остатков по родительской плате  с педагогами  15     8  Выполнение разовых поручений не входящих в должностные  обязанности (за каждое поручение)       10     9  Обработка и передача данных для загрузки  в систему ЕГИССО по  назначению мер социальной защиты (поддержки) в части компенсаций  родительской платы за присмотр и уход за ребенком       25     10  Предоставление своевременной информации по начислениям  родительской платы родителям (законным представителям) ребенка по  коммуникационным средствам связи.       15     11  Освоение и внедрение новых компьютерных программ и технологий в  бухгалтерском учете       15     12  Отсутствие замечаний по итогам проверок разног о вида       15     13  Функции по обеспечению бесперебойной эксплуатации программно - технических средств.       15  Помесячно или  3 месяца  или 6 месяцев                                         



[image: image6.emf]Приложение № 1 6     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда  по итогам работы   бухгалтера     №  п/п  Критерии, показатели  Процент   Перио дично сть  оцени вания  Кол - во  процентов за  отчетный  период     1  Своевременное и качественное пред оставление отчетов  15     2  Отсутствие дебиторской и кредиторской   просроченной  задолженности  1 5     3  Соблюдение установленных ср оков уплаты платежей по налогам ,  отсутствие задолженности  10     4  Ведение аналитической дея тельности по состоянию расчетов и  материально - технической базы  10     5  Рациональное расходование финансовых и материальных средств  15     6  Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций нефинансовых и  финансовых активов, на высоком уровне  15     7  Анализ  эффективности и правильности расходования средств на  заработную плату и отчисления  15     8  Выполнение разовых поручений не входящих в должностные  обязанности (за каждое поручение)        10     9  Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида       15     1 0  Освоение и внедрение новых компьютерных программ и технологий       15     1 1  Безукоризненное соблюдение финансовой дисциплины       15     1 2  Выполнение комплекса работ в составе комиссии в сфере закупок,  товаров, работ для обеспечения государственных и муниц ипальных  нужд  №   44 - ФЗ.       1 0     1 3  Выполнение комплекса работ по специальной оценке условий труда за  счет услуг по бухгалтерскому и экономическому обслуживанию       15     1 4  Функции по обеспечению бесперебойной эксплуатации программно - технических средств.       15  Помесячно или  3 месяца  или 6 месяцев                                                                                                                                    



[image: image7.emf]Приложение №  1 7   Перечень    критериев и показателей    для оценки качества и эффективности труда по  итогам работы     документоведа     №  п/п  Критерии, показатели  Процент   Перио дично сть  оцени вания  Кол - во  процентов за  отчетный  период     1  Своевременный электронный док ументооборот  10      Своевременная подготовка  документ ации по запросу руководителя  15     2  Своевременное и правильное оформление личных дел работников ДОУ,  на высоком уровне  1 0     3  Своевременное формирование документов , необходимых для оплаты  труда сотрудников ДОУ, на высоком уровне      15     4  Своевременное и качественное представление документации  10     5  Ведение воинского учета  5     6  Выполнение обязанностей курьера  10     7  Выполнение разовых поручений не входящих в должностные  обязанности (за каждое поручение)  10     8  Обработка и передача данных для загрузки в систему ЕГИССО по  назначению мер социальной защиты (поддержки) полное или частичное  освобождение от родительской пла ты за присмотр  и уход за удод за  ребенком.  15     9  Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида   20     1 0  Освоение  внедрение новых компьютерных программ и технологий  15     1 1  Функции по обеспечению бесперебойной эксплуатации программно - технически х средств.  15     1 2  Доступ и работа с сервисными функциями ФГИС «Меркурий»  5     1 3  Отсутствие замечаний работы с персональными данными сотрудников  и воспитанников  10     1 4  Организация работы архивного дела  10  Помесячно или  3 месяца  или 6 месяцев                                                 

 
[image: image8.emf]Приложение №  1 8     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда  по итогам работы   заведующего складом     №  п/п  Критерии, показатели  Процент   Перио дично сть  оцени вания  Кол - во  процент о в за  отчетный  период     1  Работа с поставщиками пр одуктов на высоком уровне  2 5     2  Содержание кладовой в соответствии с требованиями СанПиН , на  высоком уровне    25     3  Правильное и полное ведение и своевременное предоставление  документации  2 5     4  Отсутствие жалоб н а качество продуктов , соблюдение сроков  реализации продуктов     25     5  Обеспечение сохранности материальных ценностей  20     6  Качественное проведение генеральн ых  убор о к  10     7  Выполнение разовых поручений   10     8  Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида.  20     9  Освоение и внедрение новых компьютерных программ и технологий.  20     1 0  Доступ и работы с сервисными функциями ФГИС «Меркурий» и ВетИС  (погашение ветеринарных справок) на основании требований  Фе деральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору.  20  Помесячно или  3 месяца  или  6 месяцев         

 
[image: image9.emf]Приложение №  1 9     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда  по итогам работы     заведующего производством (шеф - повара)     №  п/п  Критерии, показатели  Процент   Периоди чность  оцениван ия  Кол - во  процентов  за отчетный  период     1  Соот ветствие меню - требования утвержденному двухнедельному  меню   25     2  Контроль и участие, с одержание помещения пищеблока в  соответствии с требованиями СанПиН ,   на высоком уровне  25     3  Содержание оборудования, инструмент ов пищеблока в соответствии  с требованиями СанПиН , на высоком уровне  25     4  Соответствие процесса приготовления пищи требованиям СанПиН ,   на высоком уровне  25     5  Рубка мяса  10     6  Выполнение разовых поручений  10     7  Обеспечение сохранности материальных ценностей  2 0     9  Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида.  20     10  Основание и внедрение новых компьютерных программ и  технологий  20     11  Доступ и работа с сервисными функциями ФГИС «Меркурий» и  ВетИС (по гашение ветеринарных справок) на основании требований  Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору.  20  Помесячно или  3 месяца  или 6 месяцев     



[image: image10.emf]                                                                                                                                                                            Приложение №  20     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективност и труда   по итогам работы   повара детского питания     №  п/п  Критерии, показатели  Процент  Перио дично сть  оцени вания  Кол - во  процентов за  отчетный  период     1  Содержание помещения пищеблока в соответствии с  требованиями СанПиН , на высоком уровне  3 5     2  Содержание оборудования, инструментов пищеблока в  соответствии с требованиями СанПиН , на высоком уровне  3 5     3  Высокое качество приготовления пищи в соответствии с  требованиями  3 5     4  Ручная обработка овощей  2 0     5  Качественное проведение генеральных уб орок  2 0     6  Помощь на  пищеблоке  при отсутствии основного работника, на  высоком уровне (за каждый отработанный день)  4     7  Обеспечение сохранности материальных ценностей  20          Помесячно    ИТОГО:         



[image: image11.emf]Приложение №  2 1     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда   по итогам работы   подсобного рабочего     №  п/п  Критерии, показатели  Процент  Перио дично сть  оцени вания  Кол - во  процентов  за  отчетный  период     1  Содержание помещения пище блока в соответствии с  требованиями СанПиН  4 5     2  Содержание оборудования, инструментов пищеблока в  соответствии с требованиями СанПиН  3 5     3  Ручная обработка овощей  20     4  Качественное проведение генеральных уборок  3 0     5  Помощь на группе при отсутствии основного работника, на  высоком уровне (за каждый отработанный день)  4     6  Обеспечение сохранности материальных ценностей  20     7  Выполнение разовых поручений        10  Помесячно     итого       



[image: image12.emf]Приложение №  22     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда   по итогам работы   младшего воспитателя на  ко мпенсирующе й группе     №  п/п  Критерии, показатели  проценты    Периодично сть  оценивания  За месяц   1  Содержание групповой   комн ат ы  в соответствии с требованиями  СанПиН, на высоком уровне   3 5   2  Содержание  раздевальной  комнат ы  в соответствии с  требованиями СанПиН, на высоком уровне  3 5   3  Содержание умывальной, туалетной комнат в соответствии с  требованиями СанПиН, на высоком уровне  3 5   4  Участие в образовательном процессе, на высоком уровне   20   5  Помощь на группе при отсутствии основного работника, на  высоком уровне (за каждый отработ анный день)   4   6  Работа в группе с ребенком - инвалидом (за каждого)  10   7  Вывоз группы детей на мероприятия (за каждый)  10   8  Участие в утренниках, концертах дет ского  сада (разовое)  10     9  Выполнение разовых поручений не входящих в должностные  обяз анности (за каждое поручение)  10       ИТОГО:   Помесячно                



[image: image13.emf]Приложение №  2 3     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда   младшего воспитателя  на общеобразовательной группе     №  п/п  Критерии, показатели  проценты    Периодичн ость  оценивания  За месяц      1  Содержание групповой   комнат ы  в соот ветствии с требованиями  СанПиН, на высоком уровне   3 5   2  Содержание раздевальной   комнат ы  в соответствии с  требованиями СанПиН, на высоком уровне  3 5   3  Содержание умывальной, туалетной комнат в соответствии с  требованиями СанПиН, на высоком уровне  3 5   4  Участие в образовательном процессе, на высоком уровне   1 5   5  Помощь на группе при отсутствии основного работника, на  высоком уровне (за каждый отработ анный день)  4   6  Работа в группе с ребенком - инвалидом (за каждого)  10     7  Вывоз группы детей на мероприятия (за каждый)  10   8  Участие в утренниках, концертах дет ского  сада (разовое)  10   9  Выполнение разовых поручений не входящих в должностные  обяза нности (за каждое поручение)  10       ИТОГО:   Помесячно                                                    



[image: image14.emf]Приложение №  2 4     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда   по итогам работы   столяра     №  п/п  Критерии, показатели  Процент   Периодич ность  оцениван ия  Кол - во  процентов   за  отчетный  период   1  Обеспечение оперативности выполнения  заявок по устранению  технических неполадок  2 5     2  Обеспечение цельности ограждения здания  2 5     3  Изготовление уборочного инвентаря  2 5     4  Обеспечение сохранности материальных ценностей  1 5     5  Срочное выполнение аварийных работ  2 5     6  Отсутствие обоснованных жалоб   2 0     7  Выполнение разовых поручений не входящих в должностные  обязанности  10            итого  Помесячно                       



[image: image15.emf]Приложение №  2 5     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда   по итогам работы   оператора стиральных машин     №  п/п  Критерии, показатели  Процент     Перио дично сть  оцени вания  Кол - во  процент ов за  отчетный  период     1  Содержание праче чной в соответствии с требованиями СанПиН , на  высоком уровне    3 5     2  Соответствие качества чистого белья требованиям СанПиН , на высоком  уровне    3 5     3  Стирка вручную с использованием моющих средств    3 5     4  Обеспечение сохранности материальных ценностей    20     5  Работа в условиях отсутствия горячего водоснабжения     20     6  Помощь на группе при отсутствии основного работника, на высоком  уровне (за каждый отработанный день)  4     7  Выполнение разовых поручений н е входящих в должностные  обязанности  10               Итого  Помесячно         



[image: image16.emf]Приложение №  2 6     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда  по итогам работы   кастелянши     №  п/п  Критерии, показатели  Процен т     Периодич ность  оцениван ия  Кол - во  проценто в  за  отчетный  период     1  Содержание прачечной в соответст вии с требованиями СанПиН , на  высоком уровне    2 5     2  Утюжка белья вручную     30     3  Большой объем ремонтных работ (белье)  3 5     4  Пошив праздничных костюмов    2 5     5  Обеспечение сохранности материальных ценностей    20     6  Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность  смены белья в группах  20     7  Выполнение разовых поручений не входящих в должностные  обязанности  10            итого  Помесячно         



[image: image17.emf]Приложение №  2 7     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда   по итогам работы   уборщика служебных помещений     №  п/п  Критерии, показатели  Процент   Перио дично сть  оцени вания  Кол - во  процент ов за  отчетный  период     1  Содержание служ ебных помещений, лестничных пролётов в  соответствии с требованиями СанПиН , на высоком уровне      35     2  Своевременная подготовка помещений к зимнему или летнему периоду      3 5     3  Выполнение разовых поручений не входящих в должностные  обязанности    1 0     4  Уход за растениями    20     5  Помощь на группе при отсутствии основного работника, на высоком  уровне (за каждый отработанный день)  3 4     6  Отсутствие обоснованных жалоб на уборку служебных помещений        20  Помесячно         



[image: image18.emf]Приложение №  2 8     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда   по итогам работы   старшего сторожа     №  п/п  Критерии, показатели  Процент     Периодич ность  оценивани я  Кол - во  проценто в за  отчетный  период     1  Обеспечение сохранности ма териальных ценностей  30     2  Обеспечение охраны зданий ДОУ , на высоком уровне  30     3  Обеспечение охраны территории ДОУ , на высоком уровне  25     4  Надлежащее выполнение всех требований охраны труда и пожарной  безопасности  2 5     5  Отсутствие ЧП на рабочем месте  20     6  Выполнение разовых поручений не входящих в должностные  обязанности  10               итого  Помесячно         



[image: image19.emf]Приложение №  29     Перечень    критериев и показателей  для оценки качества и эффективности труда  по итогам работы  сторожа  (вахтёра)     №  п/п  Критерии, показатели  Процент   Перио дично сть  оцени вания  Кол - во  процент ов за  отчетный  период     1  Обеспечение сохранности ма териальных ценностей  30     2  Обеспечение охраны зданий ДОУ , на высоком уровне  30     3  Обеспечение охраны территории ДОУ , на высоком уровне  2 5     4  Надлежащее выполнение всех требований охраны труда и пожарной  безопасности  2 5     5  Отсутствие ЧП на рабочем месте  20     6  Выполнение разовых поручений не входящих в должностные  обязанности  10             Итого  Помесячно       
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