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[lon0xxenne
00 O6mem coOpannu paboTHHUKOB YUpexaeHus

1. O0mme nmoJ1oeHus

1.1. O6mee cobpanue pabOTHUKOB YUPEXICHHS — 3TO KOJIETHAIbHBIH OpraH,
KOTOpBIN u30upaercss M (QyHKUHOHUPYET B COOTBeTCTBUUM ¢ DenepasbHbIM
zaxoHoM «O0 obpazosanun B Poccuiickoit ®enepanuu» ot 29.12.2012 Ne 273-D3,
YCTaBoM  MyHMIMIAIBHOTO  OFO/DKETHOrO  JIOIIKOJIBHOTO  00pa3oBaTeNIbHOro
YUPEXKIACHHAs] MyHULMNAIbHOrO obpasoBanus "l'opon Apxanrensck” "Jlerckumii can
komOunupoBanHoro Buma No 84 "Ckaszka" (manee — VYupexacHue), HACTOALLUM
nosiockenuem 00 OOmem coOpannu pabOTHUKOB YUPEKOCHUS YTBEPHKACHHBIM
3aBEYIONWMM Y UPEIKICHHUS.

1.2. Obmee cobpanue pabOTHUKOB YUPEKACHHUS COCTOUT U (POPMUPYETCA M3
BceX paboOTHMKOB, paboTaomMX B YUPEHIEHMM IO OCHOBHOMY MECTYy PaboThl.
O61ee cobpanne pabOTHUKOB YUperKACHUA NEHCTBYET OECCPOUHO.

1.3. O6uiee cobpanue pabOTHUKOB COOMPAETCS 1O MEPE HEOOXOAUMOCTH, HO
HEe pexe ABYX pa3 B roa. Ha mepBoM B kajieHmapHoM roay 3aceganuu OOruero
cobOpanns pabOTHUKOB YUPEKACHUA N30UPAETCS €ro MpeIceaaTeNb U CEKPETaphb.

1.4. OO6mee coOpanue paOOTHUKOB YUpPEXKICHUS BIIPABE MPUHUMATH
pelleHus, eciu B paboTe ydacTByeT O0siee MOJIOBUHBI COTPYAHUKOB, JUIS KOTOpBIX
YupexaeHue sSBIIsieTCs OCHOBHBIM MECTOM PabOTHI.

1.5. Tlo Bompocy oOwsiBienust 3abactoBku OOimee coOpaHue pabOTHUKOB
YupexaeHuss CYMTAETCA MPABOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM MPHUCYTCTBOBAIO Oosee
NOAOBMHBI OT 00IIEro unciia pabOTHUKOB. -

1.6. Pemenus OOmero coOpaHus paOOTHUKOB YUpPEXKIEHUS MNPUHUMAIOTCS
[POCTHIM OOJIBIIAHCTBOM TOJIOCOB TPUCYTCTBYIOIIUX Ha COOpaHuMM PaOOTHUKOB.
[Iponienypa ronocoanus omnpexaensercs OOmmuM coOpaHneM pabOTHUKOB
YupexaeHus.

1.7. Ha 3acenmanmsx O61uer0 coOpanusi pabOTHUKOB quemeﬁnﬂ BEACTCS
npoTokoJI. [IpoToKOM MOANUCHIBAETCS NPEICENATEIEM U CEKPETapeEM U XPaHUTCS
B apXUBE YUPEHKACHHUA.

2. 3apaum u coaepkaHue padoTbl

2.1. K xomnerenumu O6mero cobpanust pabOTHUKOB YUPEXAECHHUSI OTHOCUTCS:
~ MPUHATHE KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA,;
— mnpunsatue llonoxenuss o6 omnate Tpyaa paOOTHUKOB YUpEeKOCHUS st
HOCTIE/IYIOIIETO ero YTBEPKICHHSA 3aBEAYIOIUM YUPEKICHHEM,




· принятие Положения об оплате труда работников Учреждения для последующего его утверждения заведующим Учреждением;
· делегирование представителей работников для ведения коллективных переговоров с заведующим Учреждением по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· заслушивание ежегодного отчёта комиссии по ведению коллективных переговоров и заведующего Учреждением о выполнении коллективного договора;
· избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам, определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов;

· определение состава, численности и срока полномочий Комиссии по выплатам стимулирующего характера и работникам Учреждения;
· выдвижение кандидатур (не педагогических) работников на награждение;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

· обсуждение и принятие программы развития

· обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ Детский сад № 84 по представлению заведующего Учреждением;
3. Права

3.1. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

3.2. Вносить изменения и дополнения в коллективный договор.

3.3. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения.

3.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

4. Документация

4.1. План работы Общего собрания работников Учреждения является составной частью номенклатуры дел и планов работы Учреждения.

4.2. Отдельно ведется книга протоколов заседаний Общего собрания работников Учреждения и принимаемых решений (с предложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью Учреждения и подписью заведующего Учреждения.

4.3. Документация Общего собрания работников Учреждения передается по акту при смене руководства Учреждения.

                      Принято на Общем собрании работников Учреждения

                            (протокол от «15» cентября 2016г. № 3 )

