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Приложение № 7

Перечень

показателей и критериев эффективности труда воспитателя компенсирующей труппы (периодичность оценивания – 3 раза в год (за три месяца, кроме летних)
(в исключительных случаях помесячно)
	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	Среднее

	1.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяце):
	
	
	
	
	

	
	- 6 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	- 7 детей
	9,5
	
	
	
	

	
	- 8 детей
	11,5
	
	
	
	

	
	- 9 детей и более
	13,5
	
	
	
	

	2.
	Проведение практики у студентов
	
	
	
	
	

	
	- однократный
	0,5
	
	
	
	

	
	- в течение1 месяца
	3
	
	
	
	

	3.
	Работа в группе с ребенком-инвалидом
	3
	
	
	
	

	4.
	Пополнение развивающей среды на высоком уровне   ( за каждое, но не более двух в месяц)
	0,7
	
	
	
	

	5.
	Участие в утренниках ( в нерабочее время):
	
	
	
	
	

	
	небольшая роль
	2
	
	
	
	

	
	в роли ведущего ( или большая роль)
	4
	
	
	
	

	6.
	Работа с детьми из неблагополучных семей, состоящих на учете
	1,5
	
	
	
	

	7.
	Педагогом подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, педагогических советах и т.п.
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ Детский сад № 84
	4
	
	
	
	

	
	- окружной уровень
	6
	
	
	
	

	
	- городской уровень
	8
	
	
	
	

	
	- областной уровень
	10
	
	
	
	

	
	- всероссийский уровень
	10
	
	
	
	

	
	- международный уровень
	10
	
	
	
	

	8.
	Результата участия педагога в конкурсах, фестивалях
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	2
	
	
	
	

	
	- участие
	2,5
	
	
	
	

	
	- третье место
	3
	
	
	
	

	
	- второе место
	4
	
	
	
	

	
	- победитель
	
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- третье место
	4
	
	
	
	

	
	- второе место
	5
	
	
	
	

	
	- победитель
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	5
	
	
	
	

	
	- третье место
	6
	
	
	
	

	
	- второе место
	7
	
	
	
	

	
	- победитель
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- третье место
	7
	
	
	
	

	
	- второе место
	8
	
	
	
	

	
	- победитель
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- третье место
	2
	
	
	
	

	
	- второе место
	3
	
	
	
	

	
	- победитель
	4
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- третье место
	3
	
	
	
	

	
	- второе место
	4
	
	
	
	

	
	- победитель
	5
	
	
	
	

	9.
	Результата участия воспитанников в конкурсах (подготовлен одним педагогом один-трое детей на группе, конкурс рисунков – один педагог на группе, более трех детей – двумя педагогами на группе)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2,5
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	7
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	10.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (методические рекомендации с фото проведенных мероприятий) (не более 1 раза в месяц)
	2
	
	
	
	

	11.
	Наставничество:
	
	
	
	
	

	
	- высокий уровень работы с молодыми специалистами
	3,5

	
	
	
	

	
	- средний уровень работы с молодыми специалистами
	1,5
	
	
	
	

	12.
	Организация работы по своевременной родительской плате на 92 % (По утвержденному списочному составу)
	2,5
	
	
	
	

	
	Организация работы по своевременной родительской плате не ниже    97 % (По утвержденному списочному составу детей группы)
	5
	
	
	
	

	13.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- проведение клубов выходного дня (за каждый)
	2,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительский клубов ( за каждый)
	1,5
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины, семейные праздники (за каждый)
	1
	
	
	
	

	14.
	Награды (грамоты) (в течение года): 
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	15.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но более 1 раза в 3 месяца)
	5
	
	
	
	

	16.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое) 
	1,5
	
	
	
	

	17.
	Применения метода проектов в образовательном процессе (оформление соответствующей документации)
	2,5
	
	
	
	

	18.
	Наличие ученой степени, почетного звания
	2
	
	
	
	

	19.
	Участие педагога в разработке программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	20.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (оценивает администрация)
	2
	
	
	
	

	21.
	Культура поведения (оценивает администрация)
	2
	
	
	
	

	22.
	Ведение общественной работы
	1,5
	
	
	
	

	23.
	Работа социумом (посещение музеев, библиотеки, ГИБДД, др. (за каждый раз, на не более 3 раз), (выходы за пределы) 
	2,5
	
	
	
	

	24.
	Работа в комиссиях
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	2
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	0,5
	
	
	
	

	25.
	Проведение работ во время карантина
	
	
	
	
	

	
	до 7 дней
	1
	
	
	
	

	
	до 21 дня
	2
	
	
	
	

	
	более 2 дня
	3
	
	
	
	

	26.
	Ведение дополнительного образования (кружковая работа)
	3
	
	
	
	

	27.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды за каждый)
	2
	
	
	
	

	28.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого ребенка в течение 4 месяцев, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из семьи)  или (за каждого ребенка от 4 до 6 лет в течение 1 месяца, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ) 
	0,7
	
	
	
	

	29.
	Посещение семей воспитанников, не состоящих на учете (за каждое), (в нерабочее время)
	0,5
	
	
	
	

	30.
	Посещение мероприятий педагогами в других учреждений (за каждое)
	0,5
	
	
	
	

	31.
	Временное пребывание детей в другой группе (в учебном году) (за каждого ребенка в 1 день)
	0,07
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	


                                                                             
                                                       Приложение № 8
Перечень

показателей и критериев эффективности труда воспитателя общеразвивающей группы (периодичность оценивания – 3 раза в год (за три месяца, кроме летних)
(в исключительных случаях помесячно)
	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	среднее

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяце):
	
	
	
	
	

	
	                       Зачисленных детей в группе раннего возраста:
	
	
	
	
	

	
	Более 19 человек:
 До 19 человек:
	
	
	
	
	

	
	-  9-12 детей                                                          -  8-11 детей
	5
	
	
	
	

	
	- 13-15  детей                                                        -  12-13 детей
	17
	
	
	
	

	
	- 16-18 детей                                                         -  14-15 детей
	21
	
	
	
	

	
	- 19 детей и более                                                -  16 детей и более 
	25
	
	
	
	

	
	                 Зачисленных детей в группе дошкольного возраста:
	
	
	
	
	

	
	Более 20 человек:
                                          До 20 человек:
	
	
	
	
	

	
	- 13-16 детей
-  12-14 детей
	5
	
	
	
	

	
	- 17-19 детей                                                          -  15-16 детей
	17
	
	
	
	

	
	- 20-22 ребенка                                                      -  17-18 детей
	21
	
	
	
	

	
	- 23 ребенка и более                                              -  19 детей и более
	25
	
	
	
	

	2.
	Проведение практики у студентов:
	
	
	
	
	

	
	- однократный выход
	0,5
	
	
	
	

	
	- в течении 1 месяца
	3
	
	
	
	

	3.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого ребенка  в течении 4-х месяцев со дня поступления в группу детского сада из семьи, фактического посещения) или (за каждого ребенка в течении 1-го месяца со дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ, фактического посещения)
	0,7
	
	
	
	

	4.
	Пополнение развивающей среды на высоком уровне (за каждое, но не более двух в месяц)
	0,7
	
	
	
	

	5.
	Участие в утренниках (за каждое участие): 
	
	
	
	
	

	
	· небольшая роль
	2
	
	
	
	

	
	· в роли ведущего или большая роль
	4
	
	
	
	

	6.
	Работа с детьми, требующими особого внимания (по решению территориальной ПМПк,  по решению ПМПк МБДОУ Детский сад № 84, за каждого ребенка)
	   1
	
	
	
	

	7.
	Педагогом подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, педагогических советах  и т.п.
	
	
	
	
	

	
	-  МБДОУ Детский сад № 84
	 4
	
	
	
	

	
	- окружной уровень
	6
	
	
	
	

	
	- городской уровень
	8
	
	
	
	

	
	- областной уровень
	10
	
	
	
	

	
	- всероссийский уровень 
	10
	
	
	
	

	
	- международный уровень
	10
	
	
	
	

	8.


	Результат участия педагога в конкурсах, фестивалях

	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	2,5
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	3
	
	
	
	

	
	- победитель
	4
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	4
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	5
	
	
	
	

	
	- победитель
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	5
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	6
	
	
	
	

	
	- второе  призовое место
	7
	
	
	
	

	
	- победитель
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	7
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	8
	
	
	
	

	
	 - победитель
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	   2
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	3
	
	
	
	

	
	 - победитель
	4
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	3
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	4
	
	
	
	

	
	 - победитель
	5
	
	
	
	

	9.
	Результат участия воспитанников в конкурсах (подготовлен одним педагогом один – трое детей на группе, конкурс рисунков – один педагог на группе, более трёх детей – двумя педагогами на группе):
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	5
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	   2
	
	
	
	

	10.
	Наставничество:
	
	
	
	
	

	
	- высокий уровень работы с молодыми специалистами
	3,5
	
	
	
	

	
	- средний уровень работы с молодыми специалистами
	1,5
	
	
	
	

	11.
	Организация работы по своевременной родительской плате не ниже    92 % (По утвержденному списочному составу детей группы)
	3,5
	
	
	
	

	
	Организация работы по своевременной родительской плате не ниже    97 % (По утвержденному списочному составу детей группы)
	7
	
	
	
	

	12.

	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- проведение клубов выходного дня (за каждый)
	2,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительских клубов (за каждый)
	1,5
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины, семейные праздники (за каждый)
	1
	
	
	
	

	13.


	Награды (грамоты) (в течение года):
	
	
	
	
	

	
	МБДОУ Детский сад № 84
	3
	
	
	
	


	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	14.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но не более 1 раза в 3 месяца)
	5
	
	
	
	

	15.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое)
	1,5
	
	
	
	

	16.
	Применение метода проектов в образовательном процессе (оформление соответсвующей документации)
	2,5 
	
	
	
	

	17.
	Наличие ученой степени, почетного звания
	2
	
	
	
	

	18.

	Участие в разработке 

программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	19.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	20.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	21.
	Ведение общественной работы
	1,5
	
	
	
	

	22.
	Работа с социумом (посещение музеев, библиотеки, ГИБДД, др.), (выходы за пределы ДОУ)
	2,5
	
	
	
	

	23.
	 Работа в комиссиях:
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	1,5
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	0,5
	
	
	
	

	24.
	Проведение работ во время карантина
	
	
	
	
	

	
	до 7 дней
	1
	
	
	
	

	
	до 21 дня
	2
	
	
	
	

	
	более 21 дня
	3
	
	
	
	

	25.
	Работа в группе с ребенком-инвалидом 
	3
	
	
	
	

	26.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды, за каждый)
	2
	
	
	
	

	27.
	Работа с детьми из неблагополучных семей, состоящих на учете
	1,5
	
	
	
	

	28.
	Пополнение сайта МБДОУ ( комментарии с фотографиями проведённых мероприятий, методические рекомендации, открытые занятия,) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	29.
	Ведение дополнительного образования (кружковая работа)
	3
	
	
	
	

	30.
	Посещение семей воспитанников, не состоящих на учёте (за каждое), (в нерабочее время)
	0,5
	
	
	
	

	31. 
	Посещение мероприятий педагогами в других учреждениях (за каждое)
	0,5
	
	
	
	

	32.
	Временное пребывание детей в другой группе (в учебном году) (за каждого ребенка в 1 день)
	0,07
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


Приложение № 10

Перечень
                    показателей и критериев эффективности труда музыкального руководителя 

                         (периодичность оценивания – 3 раза в год за три месяца, кроме летних)

(в исключительных случаях помесячно)
	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	среднее

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Работа с детьми из неблагополучных семей, состоящих на учете (за каждого)
	1
	
	
	
	

	2.
	Участие в разработке программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	3.
	Вариативная работа (студия «Игралочка»)
	3
	
	
	
	

	4.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого ребенка в течении 4-х месяцев, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из семьи ) или (за каждого ребенка в течении 1-го месяца, фактического посещения,  с дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ)
	0,2
	
	
	
	

	5.
	Оснащение кабинета новыми материалами, пособиями (за каждое, но не более двух в месяц)
	0,7
	
	
	
	

	6.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- проведение клубов выходного дня (за каждый)
	2,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительских клубов (за каждый)
	1,5
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины (за каждый)
	1
	
	
	
	

	9.
	Специалистом подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, педагогических советах  и т.п.


	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ Детский сад № 84
	4
	
	
	
	

	
	- окружной уровень
	6
	
	
	
	

	
	- городской уровень
	8
	
	
	
	

	
	- областной уровень
	10
	
	
	
	

	
	- всероссийский уровень
	10
	
	
	
	

	
	-международный уровень
	10
	
	
	
	

	10.
	Результат участия педагога в конкурсах, фестивалях


	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	2,5
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	3
	
	
	
	

	
	- победитель
	4
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	4
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	5
	
	
	
	

	
	- победитель
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	5
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	6
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	7
	
	
	
	

	
	- победитель
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	7
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	8
	
	
	
	

	
	 - победитель
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	2
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	3
	
	
	
	

	
	 - победитель
	4
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	3
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	4
	
	
	
	

	
	 - победитель
	5
	
	
	
	

	11.


	Результат участия воспитанников в конкурсах

(подготовлен одним педагогом один – трое детей на группе, конкурс рисунков  - один педагог на группе, более троих детей – двумя педагогами на группе)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	5
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	12.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но не более 1 раза в 3 месяца) 
	5
	
	
	
	

	13.
	Использование проектных методов в работе специалиста (оформление соответствующей документации)
	2,5
	
	
	
	

	14.
	Работа в комиссиях  (каждое заседание)
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	1,5
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	0,5
	
	
	
	

	15.


	Высокий уровень исполнительской дисциплины. культура поведения (оценивается администрацией )
	2
	
	
	
	

	16.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	17.
	Ведение общественной работы
	1,5
	
	
	
	

	18.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды, за каждый)
	2
	
	
	
	

	19.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое)
	1,5
	
	
	
	

	20.
	Награды (грамоты) (в течение года):
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ Детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	21.
	Наличие ученой степени, почетного звания
	2
	
	
	
	

	22.
	Работа с социумом (посещение музеев, библиотек и др.) (выход за пределы)
	2,5
	
	
	
	

	23.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (комментарии с фотографиями проведённого мероприятия, методические рекомендации, открытые занятия) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	24.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяце):
	
	
	
	
	

	
	- 13-16 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	- 17-19 детей
	9,5
	
	
	
	

	
	- 20-22 ребенка
	11,5
	
	
	
	

	
	- 23 ребенка  и более
	13,5
	
	
	
	

	25.
	Работа с ребенком-инвалидом 
	2
	
	
	
	

	26.
	Работа с детьми общеразвивающих групп, требующих особого внимания (по решению территориальной ПМПк, ПМПК МБДОУ Детский сад № 84, за каждого ребёнка)
	0,5
	
	
	
	

	27.
	Проведение практики у студентов:
	
	
	
	
	

	
	- однократный выход
	0,5
	
	
	
	

	
	- в течении 1 месяца
	3
	
	
	
	

	 28.
	Ведение дополнительного образования (кружковая работа)
	3
	
	
	
	

	 29.
	Посещение мероприятий педагогом в других учреждениях (за каждое)
	0,5
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


Приложение № 9

                                                                         Перечень

           показателей и критериев эффективности и эффективности труда учителя-логопеда

(периодичность оценивания – 3 раза в год (за три месяца, кроме летних)
(в исключительных случаях или помесячно)

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	среднее

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Участие в утренниках, концертах, общих праздниках
	
	
	
	
	

	
	· небольшая роль
	2
	
	
	
	

	
	· в роли ведущего или большая роль
	4
	
	
	
	

	  2.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого ребенка в течение 4 месяцев, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из семьи)  или (за каждого ребенка от 4 до 6 лет в течение 1 месяца, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ)
	0,7
	
	
	
	

	3.
	Оснащение кабинета новыми материалами, пособиями  (за каждое, но не более двух в месяц)
	0.7
	
	
	
	

	4.
	Работа в комиссиях  (за каждое заседание):
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	2
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	0,5
	
	
	
	

	  5.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- проведение клубов выходного дня (за каждый)
	2,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительских клубов (за каждый)
	1,5
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины (за каждый)
	1
	
	
	
	

	  6.


	Участие специалиста в разработке 

программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	7.


	Специалистом подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, Педагогических Советах  и т.п.
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ Детский сад № 84
	4
	
	
	
	

	
	- окружной уровень
	6
	
	
	
	

	
	- городской уровень
	8
	
	
	
	

	
	- областной уровень
	10
	
	
	
	

	
	- всероссийский уровень
	10
	
	
	
	

	
	-международный уровень
	10
	
	
	
	

	8.
	Результат участия специалиста в конкурсах, фестивалях
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	2,5
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	3
	
	
	
	

	
	- победитель
	4
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	4
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	5
	
	
	
	

	
	- победитель
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	5
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	           6
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	7
	
	
	
	

	
	- победитель
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	7
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	8
	
	
	
	

	
	 - победитель
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	2
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	3
	
	
	
	

	
	 - победитель
	4
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- третье призовое место
	3
	
	
	
	

	
	- второе призовое место
	4
	
	
	
	

	
	 - победитель
	5
	
	
	
	

	9.
	Результат участия воспитанников в конкурсах


(подготовлен одним педагогом один – трое детей на группе, конкурс рисунков – один педагог на группе, более трёх детей – двумя педагогами на группе)

	
	
	
	
	

	
	    -    МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2,5
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие

	4
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие

	6
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие

	7
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие

	2
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие

	3
	
	
	
	

	 10.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но не более 1 раза в 3 мес.)
	5
	
	
	
	

	 11.
	Использование проектных методов в работе специалиста (оформление соответствующей документации)
	2,5
	
	
	
	

	12.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	13.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	14.
	Ведение общественной работы
	1,5
	
	
	
	

	15.


	Работа с ребенком-инвалидом
	2
	
	
	
	

	 16.
	Работа с детьми из неблагополучных семей, состоящих на учете
	1,5
	
	
	
	

	17.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды, за каждый)
	2
	
	
	
	

	18.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое)
	1,5
	
	
	
	

	19.


	Награды (грамоты) (в течение года):
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ Детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	 20.
	Наличие ученой степени, почетного звания
	2
	
	
	
	

	 21.
	Участие в создании, обновлении Интернет-сайта МБДОУ Детский сад № 84, его ведение
	10
	
	
	
	

	22.
	Проведение практики у студентов:
	
	
	
	
	

	
	- однократный выход
	0,5
	
	
	
	

	
	- в течении 1 месяца
	3
	
	
	
	

	 23.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (методические рекомендации, открытые занятия, комментарии с фотографиями проведённого мероприятия) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	 24.
	Работа с социумом (посещение музеев, библиотек и др.) (выходы за пределы ДОУ)
	2
	
	
	
	

	                  25.
	Посещение мероприятий педагогом в других учреждениях (за каждое)
	0,5
	
	
	
	

	 26.
	Посещение семей воспитанников, не состоящих на учёте (за каждое), (в нерабочее время)
	0,5
	
	
	
	

	 27.
	Высокая заинтересованность родителей в консультации учителя-логопеда
	1
	
	
	
	

	 28.

 
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяце):
	
	
	
	
	

	
	- 6 детей

	3,5
	
	
	
	

	
	- 7 детей

	9,5
	
	
	
	

	
	- 8 детей

	11,5
	
	
	
	

	
	- 9 детей  и более

	13,5
	
	
	
	

	29.
	Наставничество:
	
	
	
	
	

	
	- высокий уровень работы с молодыми специалистами
	3,5
	
	
	
	

	
	- средний уровень работы с молодыми специалистами
	1,5
	
	
	
	


Приложение № 31
Перечень 

критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда

уборщика территорий

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Процент 
	Периодичность оценивания
	Кол-во процентов за отчетный период



	1
	Содержание территории в соответствии с требованиями СанПиНа, на высоком уровне

	65
	Помесячно или 3 месяца
	

	2
	Увеличение объёма работ в связи с погодными условиями

	100
	
	

	3
	Помощь воспитателям в изготовлении зимних построек

	45
	
	

	4
	Содержание газонов в надлежащем состоянии

	45
	
	

	5
	Выполнение разовых поручений не входящих в должностные обязанности

	20
	
	

	6
	Надлежащее выполнение всех требований техники безопасности и охраны труда

	65
	
	

	         Итого
	
	


