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swenenns, srocuvsie 5 Tonokenne 06 omiate 1pyaa paGoTHHKOB
MYHHUHIAIBHOTO  GIOUKETHOTO IOUIKOBHOIO OGPA3OBATENbHONO YUpEAACHIs
MYHHIT@AbHOTO  oGpasosanms  "Topon  Apxamrenbck”  "Jletexuii  can
KomBuinposanoro siaa Ne 84 "Craska” ¢ 02.04.2018 roza:

1. Tpuaomenne Ne 11. [lepeuens kpurepues u nokasaresell ams oKy
KaueeTna i HeKTHBHOCTH TP JAMECTHTCAA JABEYIOIETO OCYIECTRIAIOWIETO
YueGHO-BOCIHTATE bHYIO PAGOTY (npHAaraeTes);

2. Hpuaomenne Ne 12. Tlepeuens kpuepues m nokasatedeil ais oueHki
KayecTsa 1 SHEKTHBHOCTH TPY/IA 3aMECTHTENIA 3ABEAYIONIETO OCYIIECTBARIOMIErO
AMHHACTPATHBHO-XO3HCTREINYIO PaBoTy (npunaraeTes);

3. Hpunowenne Ne 13. Tlepeucis Kpurepnes W noxasareneii an ouerin
Kateersa n pdieKTMBHOCTH TPya raBHOro GyxranTepa (pHiaracTca);

4. Mpuaowenwe Ne 14. Tlepeueus putepues n nokasateneii as oueni
Kaucetsa n SdexTHBIOCTH Tpya GyXranTepa (mpriaraeTes);

5. Tpuaowenne Ne 15. Tlepeuchn kpurepres u nokasareneii s owerkit
Kauectsa u dexTusrocTn Tpyaa Gyxrarepa (npuiaraercs);

6. Tpusomenne Ne 17. Tlepeucs Kputepues u mokasateieii i oerii
KuecTBa W hQEKTHBHOCTH TPYia 3aBERYIONIETO  NMPOMBOACTBOM (ied)-
Hosapa)(npunaraeTes );

7. Npuaowenne Ne 18. Tlepeuci kpurepues n nokasatencii ana ouehiu
KauecTsa w A EKTHBHOCTH TPyAa 3aBEAYIOLICro CKIaoM (IpHIaraeTes):

TMpunsito 1a OBiem coGpanin paBotHmKos
(Ipotokost o «30» mapra 2018r. Ne 2)




    Приложение № 11

Перечень 

критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда 

заместителя заведующего осуществляющего учебно-воспитательную работу

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Процент 
	Периодичность оценивания
	Кол-во процентов за отчетный период



	1
	Кураторство при проведении практики у студентов в ДОУ
	3

	Помесячно или  3 месяца или  6 месяцев
	

	2
	Участие в инновационной деятельности 
	5
	
	

	3
	Работа в комиссии
	2
	
	

	4
	Организация педагогов участия в конкурсах, фестивалях, грантах:

· городских

· областных

· всероссийских

· международных
	3
4
    2
2
	
	

	5
	Организация участия воспитанников в мероприятиях
	3
	
	

	6
	Работа по демонстрационной площадке
	5
	
	

	7
	Работа в региональном банке данных «Кадры»
	3
	
	

	8
	Кураторство над молодыми специалистами на высоком уровне
	4
	
	

	9
	Работа с неблагополучными семьями
	4
	
	

	10
	Награды (в течение 1 года):

· ДОУ;

· города

· области

· РФ
	1
    2
    3  

    4              
	
	

	11
	Обеспечение эстетических условий в помещениях ДОУ
	3
	
	

	12
	Контроль за ведением и обновлением Интернет-сайта ДОУ
	10
	
	

	13
	Выполнение разовых поручений заведующего, не входящих в должностные обязанности (за каждое поручение)
	3
	
	

	14
	Наличие учёной степени, почётного звания
	3
	
	

	15
	Полный объём и высокий уровень проведения запланированных мероприятий
	5
	
	

	16
	Отсутствие жалоб
	5
	
	


Приложение № 12

Перечень 

критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда
заместителя заведующего осуществляющего административно-хозяйственную работу
	№ п/п
	Критерии, показатели
	Процент 
	Периодичность оценивания
	Кол-во процентов за отчетный период

	1
	Обеспечение доступа в любые помещения учреждения в случае ЧС
	5
	Помесячно или  3 месяца или  6 месяцев
	

	2
	Полный объем и высоких уровень проведения запланированных мероприятий 
	5
	
	

	3
	Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений, в сравнении с предыдущим периодом:

· уменьшилось

· предписания отсутствуют
	3
5
	
	

	4
	Работа в комиссии
	5
	
	

	5
	Снятие и передача  показаний – электро, - водо, теплопотребление в соответствующие организации
	      10
	
	

	6
	Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	5
	
	

	7
	Количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и электробезопасности в сравнении с предыдущим периодом:

· уменьшилось

· предписания отсутствуют
	3
5
	
	

	8
	Работа в программе КИАС
	10
	
	

	9
	Награды  (в течение года):

· ДОУ;

· города;

· области;

· РФ
	1
2
3
4
	
	

	10
	Подготовка документации для  работы на официальном всероссийском сайте
	5
	
	

	11
	Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей: недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных ценностей не выявлены
	5
	
	

	12
	Выполнение разовых поручений, не входящих в должностные обязанности (за каждое поручение)
	3
	
	

	13
	Отсутствие жалоб
	3
	
	


Приложение № 13

Перечень 

критериев и показателей по итогам работы
главного бухгалтера

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Процент  
	Периодичность оценивания
	Кол-во процентов за отчетный период



	1
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств, на высоком уровне
	4
	Помесячно или   3 месяца или   6 месяцев

	

	2
	Обеспечение целевого использования приносящей доход деятельности средств, на высоком уровне
	4
	
	

	3
	Своевременное и качественное предоставление отчетов
	4
	
	

	4
	Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности
	3
	
	

	5
	Стопроцентное исполнение утвержденного плана финансово – хозяйственной деятельности образовательного учреждения по бюджетным и приносящей доход деятельности
	5
	
	

	6
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды, отсутствие задолженности
	5
	
	

	7
	Соблюдение сроков выверки расчетов по заработной плате, налогам, платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг
	5
	
	

	8
	Обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского учета, на высоком уровне
	4
	
	

	9
	Обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных операций по законодательству РФ
	4
	
	

	10
	Разработка необходимой финансово-хозяйственной документации, на высоком уровне
	5
	
	

	11
	Рациональное расходование финансовых и материальных средств
	4
	
	

	12
	Выполнение разовых поручений не входящих в должностные обязанности (за каждое поручение) 
	1
	
	

	13
	Работа на всероссийском сайте
	5
	
	



Приложение № 14

Перечень 

критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда

бухгалтера

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Процент 
	Периодичность оценивания
	Кол-во процентов за отчетный период



	1
	Своевременное и качественное предоставление отчетов
	20
	Помесячно или  3 месяца  или 6 месяцев
	

	2
	Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности
	20
	
	

	3
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам, отсутствие задолженности
	20
	
	

	4
	Ведение аналитической деятельности по состоянию расчетов и материально-технической базы
	20
	
	

	5
	Рациональное расходование финансовых и материальных средств
	20
	
	

	6
	Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций нефинансовых и финансовых активов, на высоком уровне
	20
	
	

	7
	Анализ эффективности и правильности расходования средств на заработную плату и отчисления
	20
	
	

	8
	Выполнение разовых поручений не входящих в должностные обязанности (за каждое поручение)
	    5
	
	

	итого
	
	


Приложение № 15

Перечень 

критериев и показателей по итогам работы
	№ п/п
	Критерии, показатели
	Процент 
	Периодичность оценивания
	Кол-во процентов за отчетный период



	1
	Своевременное и качественное предоставление отчетов
	20
	Помесячно или  3 месяца  или 6 месяцев
	

	2
	Своевременный сбор родительской платы (за содержание ребенка в МБДОУ Детский сад № 84):

100% 

90-99%
	20
15
	
	

	3
	Своевременное и правильное начисление КЧРП, на высоком уровне
	15
	
	

	4
	Своевременное и правильное оформление документов на КЧРП
	15
	
	

	5
	Работа по питанию на высоком уровне
	20
	
	

	6
	Своевременное и качественное проведение плановых и внеплановых инвентаризаций финансовых активов (сверка продуктов)
	15
	
	

	7
	Cдача финансовых средств в банк (за каждый выезд, не более 4 раз)
	5
	
	

	8
	Своевременная и качественная выверка остатков по родительской плате
	10
	
	

	9
	Выполнение разовых поручений не входящих в должностные обязанности (за каждое поручение)
	    5
	
	

	итого
	
	


Приложение № 17

Перечень 

критериев и показателей по итогам работы 

заведующего производством (шеф-повара)

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Процент 
	Периодичность оценивания
	Кол-во процентов за отчетный период



	1
	Соответствие меню-требования утвержденному двухнедельному меню 
	25
	Помесячно или  3 месяца  или 6 месяцев
	

	2
	Контроль и участие, содержание помещения пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН, на высоком уровне
	25
	
	

	3
	Содержание оборудования, инструментов пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН, на высоком уровне
	25
	
	

	4
	Соответствие процесса приготовления пищи требованиям СанПиН, на высоком уровне
	25
	
	

	5
	Рубка мяса
	10
	
	

	6
	Выполнение разовых поручений
	10
	
	

	7
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	10
	
	

	итого
	
	


Приложение № 18

Перечень 

критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда

заведующего складом

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Процент 
	Периодичность оценивания
	Кол-во процентов за отчетный период



	1
	Работа с поставщиками продуктов на высоком уровне
	25
	Помесячно или  3 месяца  или  6 месяцев
	

	2
	Содержание кладовой в соответствии с требованиями СанПиН, на высоком уровне 
	25
	
	

	3
	Правильное и полное ведение и своевременное предоставление документации
	25
	
	

	4
	Отсутствие жалоб на качество продуктов, соблюдение сроков реализации продуктов  
	25
	
	

	5
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	20
	
	

	6
	Качественное проведение генеральных уборок
	10
	
	

	7
	Выполнение разовых поручений 
	10
	
	

	        итого
	
	


