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Honoxenne
06 OGiutem cobparmm pagoTHHKoB Vupesesns

1. Obuwe nooxennst

1.1. OBiutee cobpanne paboTHAKOB YupesKieHHs — 310 KOMIErHaTbHbIi OpraH,
KOTOpHIH 13GMpaeTcss M (DYHKLMOHHPYET B COOTBETCTBHH ¢ (Deiepatbibiv
saxonom «O6 oGpasosannn B Poccuiickoii ®enepamm» ot 29.12.2012 Ne 273-B3,
Veragom  MyHHIMMATBHOTO  GIOMKETHOrO  JOMIKONBHOTO  0GpPasoBaTenbHOr0
yupeR/CHI MyHUATATBHOTO oOpasosanma "Topon Apxanresbck” *Jlerckiit can
KkovGuHuposaroro Buza Ne 84 "Ckaska’ (nanee — YHPEKICHHE), HACTOAIIM
rosokeniem 06 OBitieM cobpauuu paGOTHHKOB VApesIeHUs yTBEpKICHHbIM
JaBeIYIOUIAM  YUpeRICHHS.

1.2, Oiitee cobparme paGOTHIKOB YUpIICHIsS COCTOHT H (HOPMHpYETCs W3
Beex paboTHHKOB, PaGOTAlOMMX B VUPEHIEHHM 10 OCHOBHOMY MeCTy PaboTl.
OBiuee cobpanue PaBOTHAKOB YupexIeHHs IEACTBYeT GECCPOuHO

1.3. Obutee cobparie paGOTHUKOB COBUPACTCA MO Mepe HEOBXOTMMOCTH, HO
1e peske apyx pas B ronlHa nepsom B kanennapHom rony sacenanmn OGIero
cobpatiits paboTHIKOB YapesieHtis 30MpaeTCs €ro NpejiceaTesth H CKPETaph.

14, O6mee cobpanne paGOTHHKOB VYuPENJICHHS BNPABE NPUHAMATH
PpelleHns, eciiu B paboTe yuacTsyer Gosiee MoIOBHHBI COTPYAHUKOB, JUTS KOTOPBIX
VupesK/ienHe ABIACTCS OCHOBHBIM MECTOM PaGoTH!

1.5. Tlo sonpocy oGbaBieHus 3abactoskn Obiiee coGpanye pabOTHHKOB'
Vpe/IeHii CUMTASTCH PABOMOUHBIM, €CTH HA HEM MDHCYTCTBOBANO Goriee
HOAOBHHB OT OBIIEr0 YACIA PAGOTHHKOB,

1.6, Pemenns OBwero cobpanns paGOTHAKOB YUpEXICHMA TPHHAMAIOTCH
POCTHIM GOTIBUINHCTBOM FOJ0COB MPHCYTCTBYIOUMX HA COOpaHUH PAGOTHHKOB.
[poueaypa rosocosanms onpenensiercs OBUMM  cOGpaHHeM  pabOTHHKOB
Vupenners.

1.7. Ha sacenanmax OGuiero cobpannsi paGoTHHUKOB YupexieHus BeieTcs
npoToKos1. [TPOTOKOI MOANKCHIBAETCA NPEICEAATENEM 1 CEKPETAPEM W XPAHHUTCS
B apxuBe YupeseHHs.

2. 3axaun u conepxanme paborst

2.1 K komnerermn OBiiero coSpanms paGoTHUKOB YUpERIeHHs OTHOCHTCA:
HPHHSTHE KOJLIEKTHBHOTO 10r0BOpA;

— npunstue Ilonowenns o6 omnare Tpyaa paGOTHMKOB YupewcieHws Ui
TIOCGYIOIIIErO €r0 YTBEpIEHHS 3aBEYIOUIM YUpERIeHHeM;




· делегирование представителей работников для ведения коллективных переговоров с заведующим Учреждением по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· заслушивание ежегодного отчёта комиссии по ведению коллективных переговоров и заведующего Учреждением о выполнении коллективного договора;
· избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам, определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов;

· определение состава, численности и срока полномочий Комиссии по выплатам стимулирующего характера и работникам Учреждения;
· выдвижение кандидатур работников на награждение;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

· обсуждение и принятие программы развития

· обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ Детский сад № 84 по представлению заведующего Учреждением;
3. Права

3.1. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

3.2. Вносить изменения и дополнения в коллективный договор.

3.3. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения.

3.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

4. Документация

4.1. План работы Общего собрания работников Учреждения является составной частью номенклатуры дел и планов работы Учреждения.

4.2. Отдельно ведется книга протоколов заседаний Общего собрания работников Учреждения и принимаемых решений (с предложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью Учреждения и подписью заведующего Учреждения.

4.3. Документация Общего собрания работников Учреждения передается по акту при смене руководства Учреждения.

                      Принято на Общем собрании работников Учреждения

                            (протокол от «15» cентября 2016г. № 3 )

