[image: image1.jpg]Vismencnns, srocumsie B Tlonoenue 06 OMIATE Tpyra paGoTHHKOD
MYHULWNATEHOTO GIO/UKCTHOTO JOIIKOTBHORO. OGPASOBATEIBHOTO YHPE/JCHIs
MyRuuAnaTbROTO  oGpasosanna  "Topox  Apxamremck’ *Jlercuii - can
KomGrmposaoro sua No 84 "Crasia” ¢ 22.03.2021 roa

1. B paene 6. "OcoBeHHOCTH OMIATH TPYM pyKOBOMWTEs,
JamecTITeneii PyKOBOITS 1 AABHOTO GyxraTepa."':
Iy HKT 6.6. H3TOKHTS B CIEAYIOUICH PEaKIH
6. JIOAHOCTHBIE OKIATI 3AMCCTHTEIIEH PYKOBOAMTENA W LAGBHOTO GyXranTepa
JUpEAICHNS YCTANABABAIOTCA TPHKA3OM PYKOBOAWTEIS YMPEAIEHHA HITKE
JIOIKHOCTHORO OKNAia  PYKOBOMWTES yapexienna (Ges yuera creunuin
pators):

- SamecTUTEI 3ABEAYIONIErO OCYIIECTRIAIOMIENO YEBHO-BOCTATATEILIYIO
pabory a 15 npoueros;

_7 aMeoTHTeNs  BEAVIOWErO  OCYIIECTIIOUETO  AAMMHHCTPATHBHO-
XossiicTaenuyio paGory ta 15 nporenos;

- raBHOro GyXTaTTepa yUpEHICHI YCTAHABTHBAIOTCA Ha 10 TpoueHTos.

JlomHOCTIbIE OKTATH 3AMECTHTEIICH PYKOBOMMTENA H FIABHOFO GyXrairepa
VUPEAEHIA TOICAKAT WIMEHEHHIO B TIOPAAKE, MPEAYCMOTPEHIOM TPYZOBHIM
JAKOHOAATEMECTEOM, OTMH Pas B TOX HCXOIA W3 WIMCHWBUICTO Pasepa
JIOMKHOCTHOrO OKJIaZIa PYKOBOATEN yupeskaeHns. "

2. Mpunowenne Ne 7, x Tostoskernio 06 omrate Tpyta padotiikos MB/I0Y
Jlerexuit can No 84, "Tlepeuetth KDHTEDHED  NOKA3ATEIEH /UK OLCHKH KaECTBa 1
peKTHBHOCTH TpYIa COWMATBHOTO MEXArOra’, WHTAT B HOBOJi PEiaKIlM,
(npuraraercs).

3. Mpuowenne Ne 8, « Ionowenio o6 onnate Tpyxa padormiios ME/I0Y
Jlerexuii can Ne 84, "TTepeuerih KDHTEHEB 1 IOKA3ATEICH /U1 OUCHKH KaUCCTEA 1
pEKTHBHOCTI TPYAA BOCTHTATNs OGUICPASBHBAIOWIEH IPYIb', WHTAlb B
HOBOH petakuH, (MPHAAraeTes).

4. Tpunomenue Ne 9, « Toowero 06 onnate Tpyxa paborsmios ME/10Y
Jictexai can No 84, "Tlepevient, KpHTEPHEB  TIOKASATEIICH A1 OLEHKH KIIECTSA 1t
XpCKTHBHOCTH TPYIa yuWTENA - Joromesa’, WMTATH B HOBOH pETAKII,
(npunaraercs).

5. Mpurowense Ne 10, x Tlonosentio o6 onnate Tpysia padorankos M/10Y
Jtercinii cax Ne 84, "Tlepevert KpHTEpHES H OKASATEIIEH JUIA OLICHKH KatECTBa 1
Xp{DEKTHBHOCTH TPYAA MY3LIKATBHOTO PYKOBOAMTENA", WHTATD B HOBOH PENAKILN,
(npunaraercs).

6. Ipusomenne Ne 11,  Honoseniio o onate Tpyaa paSorikos MBIOY
Jlerciuii can Ne 84, "Tlepeveith KpTepie H MOKAATEIIEH /UIA OUCHKH KAYECTHa





эффективности труда воспитателя компенсирующей группы", читать в новой редакции, (прилагается).

Принято на Общем собрании работников 
(Протокол от «18» марта 2021г. № 1)
                                                                             
                                          Приложение № 7                                                                     
Перечень

критериев и показателей для оценки качества, и эффективности труда социального педагога (периодичность оценивания – за три предыдущих месяца, кроме летних)

 (в исключительных случаях помесячно)
	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	среднее

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяце):
	
	
	
	
	

	
	- 13-16 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	- 17-19 детей
	9,5
	
	
	
	

	
	- 20-22 ребенка
	11,5
	
	
	
	

	
	- 23 ребенка  и более
	13,5
	
	
	
	

	2.
	Участие в разработке программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	3.
	Обработка и передача данных для загрузки в систему ЕГИССО по назначению мер социальной защиты (поддержки) полное или частичное освобождение от родительской платы за присмотр и уход за ребенком
	7
	
	
	
	

	4.
	Оформление документов на социальные места в МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	5.
	Оснащение кабинета новыми, качественными материалами, пособиями (за каждое, по не более двух в месяц):

- пособия, игрушки, игры, литература
	1,5
	
	
	
	

	
	- пошив костюмов
	4
	
	
	
	

	6.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:

- маршрут выходного дня (за каждый)
	3,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительский клубов ( за каждый) (при наличии документации)
	2
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины, семейные праздники (за каждый)
	2
	
	
	
	

	
	- дистанционная работа с родителями (информирование, консультирование, отчет по мероприятиям и т.п.)
	2
	
	
	
	

	7.
	Специалистом подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, Педагогических Советах и т.п.
	
	
	
	
	

	
	- очно
	10
	
	
	
	

	
	- дистанционно
	6
	
	
	
	

	8.
	Результат участия педагога в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях (интернет-конкурсах не более 1 раза в 3 месяца)
	
	
	
	
	

	
	· Интернет-конкурсах (не более 1 раза в 3 месяца)
	1,5
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- призовое место
	5
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	- призовое место
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- призовое место
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	7
	
	
	
	

	
	 - призовое место
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	 - призовое место
	3
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	 - призовое место
	4
	
	
	
	

	9.

	Результат участия воспитанников в конкурсах

(подготовлен одним педагогом один – трое детей на группе, конкурс рисунков  - один педагог на группе, более троих детей – двумя педагогами на группе), (не более 4 раз в месяц, вне зависимости от уровня участия)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	8
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	10.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но не более 1 раза в 3 месяца) 
	5
	
	
	
	

	11.
	Использование проектных методов в работе специалиста (оформление соответствующей документации)
	3
	
	
	
	

	12.
	Работа в комиссиях  (за каждое заседание)
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	2
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	1
	
	
	
	

	13.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины. культура поведения (оценивается администрацией )
	2
	
	
	
	

	14.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	15.
	Ведение общественной работы
	1,5
	
	
	
	

	16.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды, за каждый)
	2
	
	
	
	

	17.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое)
	3
	
	
	
	

	18.
	Награды (грамоты) (в течение года):
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ Детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	19.
	Наличие ученой степени, почетного звания
	2
	
	
	
	

	20.
	Работа с социумом (посещение музеев, библиотек и др.) (выход за пределы)
	2,5
	
	
	
	

	21.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (комментарии с фотографиями проведённого мероприятия, методические рекомендации, открытые занятия) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	22.
	Работа с ребенком-инвалидом 
	2
	
	
	
	

	23.
	Участие в утренниках, концертах, общих праздниках
	
	
	
	
	

	
	- небольшая роль
	2
	
	
	
	

	
	- в роли ведущего или большая роль
	4
	
	
	
	

	24.
	Проведение практики у студентов (в один день)
	0,5
	
	
	
	

	
	Посещение мероприятий педагогом в других учреждениях или МБДОУ Детский сад № 84 в не рабочее время, (за каждое)
	1
	
	
	
	

	25.
	Выходы на родительские собрания в группах (за каждое)
	3
	
	
	
	

	 26.
	Использование дистанционных технологий при повышении квалификации
	
	
	
	
	

	
	- частично
	4
	
	
	
	

	
	- полностью
	8
	
	
	
	

	27.
	Выполнение обязанностей курьера
	4
	
	
	
	

	28.
	Подготовка документации для  работы на официальном всероссийском сайте        
	4
	
	
	
	

	29.
	Размещение документов на официальном всероссийском сайте        
	4
	
	
	
	

	30.
	Выполнение комплекса работ в сфере закупок, товаров, работ для обеспечения государственных и муниципальных нужд  

№ 44-ФЗ
	12
	
	
	
	

	31.
	Выполнение комплекса работ в сфере закупок, товаров, работ для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
 № 223-ФЗ
	12
	
	
	
	

	32.
	Работа в различных программах
	4
	
	
	
	

	33.
	Функции по обеспечению бесперебойной эксплуатации программно-технических средств.
	5
	
	
	
	

	34.
	Высшее образование
	3,5
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


Приложение № 8

Перечень

критериев и показателей для оценки качества, и эффективности труда воспитателя общеразвивающей группы (периодичность оценивания – за три предыдущих месяца, кроме летних)

(в исключительных случаях помесячно)

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	Среднее

	1.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяц)
	
	
	
	
	

	
	Зачисленных детей в группе раннего возраста
	
	
	
	
	

	
	Более 19 человек:
	До 19 человек:
	
	
	
	
	

	
	· 9-12 детей
	· 8-11 детей
	5
	
	
	
	

	
	· 13-15 детей
	· 12-13 детей
	17
	
	
	
	

	
	· 16-18 детей
	· 14-15 детей
	21
	
	
	
	

	
	· 19 детей  и более
	· 16 детей и более
	25
	
	
	
	

	
	Зачисленных детей в группе дошкольного возраста:
	
	
	
	
	

	
	· 13-16 детей
	· 12-14 детей
	5
	
	
	
	

	
	· 17-19 детей
	· 15-16 детей
	17
	
	
	
	

	
	· 20-22 ребенка
	· 17-18 детей
	21
	
	
	
	

	
	· 23 ребенка и более
	· 19 детей и более
	25
	
	
	
	

	2.
	Проведение практики у студентов (за один день)
	0,5
	
	
	
	

	3.
	Работа в группе с ребенком-инвалидом
	3
	
	
	
	

	4.
	Пополнение развивающей среды новыми, качественными материалами (за каждое, но не более двух в месяц):
- пособия, игрушки, игры, литература
	1,5
	
	
	
	

	
	- пошив костюмов
	4
	
	
	
	

	5.

	Использование дистанционных технологий при повышении квалификации
	
	
	
	
	

	
	- частично
	4
	
	
	
	

	
	- полностью
	8
	
	
	
	

	6.

	Специалистом подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, Педагогических Советах и т.п.
	
	
	
	
	

	
	-очно
	10
	
	
	
	

	
	- дистанционно
	6
	
	
	
	

	7.
	Результат участия педагога в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях (интернет-конкурсах не более 1 раза в 3 месяца)
	
	
	
	
	

	
	· Интернет-конкурсах (не более 1 раза в 3 месяца)
	1,5
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- призовое место
	5
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	- призовое место
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- призовое место
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	7
	
	
	
	

	
	- призовое место
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- призовое место
	3
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	-призовое место
	4
	
	
	
	

	8.
	Результат участия воспитанников в конкурсах (подготовлен одним педагогом один-трое детей на группе, конкурс рисунков – один педагог на группе, более трех детей – двумя педагогами на группе), (не более 4 раз в месяц, вне зависимости от уровня участия)
	
	
	
	
	

	
	МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	8
	
	
	
	

	
	всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	9.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (методические рекомендации, открытые занятия, комментарии  с фотографиями проведенного мероприятия) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	10.

	Посещение мероприятий педагогами  других учреждений или МБДОУ Детский сад № 84 в не рабочее время, (за каждое)
	1
	
	
	
	

	11.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды за каждый)
	2
	
	
	
	

	12.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- маршрут выходного дня (за каждый)
	3,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительский клубов ( за каждый)
	2
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины, семейные праздники (за каждый)
	2
	
	
	
	

	
	- дистанционная работа с родителями (информирование, консультирование, отчет по мероприятиям и т.п.)
	2
	
	
	
	

	13.
	Награды (грамоты) (в течение года): 
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	14.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но более 1 раза в 3 месяца)
	5
	
	
	
	

	  15.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое) 
	3
	
	
	
	

	16.
	Применение метода проектов в образовательном процессе (оформление соответствующей документации)
	3
	
	
	
	

	17.
	Участие педагога в разработке программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	18.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (оценивает администрация)
	2
	
	
	
	

	19.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	20.
	Работа с социумом (посещение музеев, библиотеки и др.), (выходы за пределы) 
	2,5
	
	
	
	

	21.
	Работа в комиссиях
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	2
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	1
	
	
	
	

	22.
	Работа с семьями группы социального риска (СОП), находящихся на контроле МБДОУ Детский сад № 84(за каждого) (по решению проблем социального характера)
	1,5
	
	
	
	

	23.
	Проведение работ во время карантина
	
	
	
	
	

	
	до 7 дней
	1
	
	
	
	

	
	до 21 дня
	2
	
	
	
	

	24.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого за каждого ребенка в течении 4 месяцев, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из семьи или за каждого ребенка от 4 до 6 лет в течении 1 месяца, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ)
	0,7
	
	
	
	

	25.
	Общественная работа
	1,5
	
	
	
	

	26.
	Наставничество:
	
	
	
	
	

	
	- высокий уровень работы с молодыми специалистами
	3,5
	
	
	
	

	
	- средний уровень работы с молодыми специалистами
	1,5
	
	
	
	

	27.
	Участие в утренниках, концертах, общих праздниках
	
	
	
	
	

	
	- небольшая роль
	2
	
	
	
	

	
	- роль ведущего или большая роль
	4
	
	
	
	

	28.
	Посещение семей воспитанников, не состоящих на учете (за каждое)
	1
	
	
	
	

	29.
	 Временное пребывание детей в другой группе ( в учебном году) ( за каждого ребенка 1 день)
	0,07
	
	
	
	

	30.
	Организация работы по своевременной родительской плате на 92% (по утвержденному списочному составу)
	4
	
	
	
	

	31.
	Организация работы по своевременной родительской плате на 95% (по утвержденному списочному составу)
	8
	
	
	
	

	32.
	Работа с участниками образовательных отношений в прохождении детей территориальной ПМПК (за каждого)
	1
	
	
	
	

	33.
	Организация дополнительных образовательных услуг
	4
	
	
	
	

	34.
	Вариативная работа (студия «Игралочка»)
	4
	
	
	
	

	35.
	Работа в экспертной комиссии по установлению квалификационной категории (эксперт регионального банка) 
	
	
	
	
	

	
	- руководитель экспертной комиссии
	7
	
	
	
	

	
	- член экспертной комиссии
	5
	
	
	
	

	36.
	Высшее образование
	3,5
	
	
	
	

	37.
	Проведение гигиенических процедур  на группах раннего возраста во время отсутствия младшего воспитателя
	8
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	


Приложение № 9

Перечень

 критериев и показателей для оценки качества, и эффективности труда учителя-логопеда. (периодичность оценивания – 3 раза в год (за три предыдущих месяца, кроме летних)

(в исключительных случаях помесячно)

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	Среднее

	1.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяц) (для учителя –логопеда на группе)
	
	
	
	
	

	
	· 6 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	· 7 детей
	9,5
	
	
	
	

	
	· 8 детей
	11,5
	
	
	
	

	
	· 9 детей и более
	13,5
	
	
	
	

	
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяц) (для учителя –логопеда на логопедическом пункте)
	
	
	
	
	

	
	· 6-7 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	· 8-9 детей
	9,5
	
	
	
	

	· 
	· 10-11 детей
	11,5
	
	
	
	

	
	· 12-13 детей
	13,5
	
	
	
	

	2.
	Проведение практики у студентов (за один день)
	0,5
	
	
	
	

	3.
	Работа в группе с ребенком-инвалидом
	3
	
	
	
	

	4.
	Оснащение кабинета новыми, качественными материалами, пособиями (за каждое, по не более двух в месяц):
	
	
	
	
	

	
	- пособия, игрушки, игры, литература
	1,5
	
	
	
	

	
	- пошив костюмов
	4
	
	
	
	

	5.
	Использование дистанционных технологий при повышении квалификации:
	
	
	
	
	

	
	- частично
	4
	
	
	
	

	
	- полностью
	8
	
	
	
	

	6.
	Специалистом подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, Педагогических Советах и т.п.
	
	
	
	
	

	
	- очно
	10
	
	
	
	

	
	- дистанционно
	6 
	
	
	
	

	7.
	Результат участия педагога в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, (интернет-конкурсы не более 1 раза в 3 месяца)
	
	
	
	
	

	
	· Интернет-конкурсы (не более 1 раза в 3 месяца)
	1,5
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- призовое место
	5
	
	
	
	

	
	окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	- призовое место
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- призовое место
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	7
	
	
	
	

	
	- призовое место
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- призовое место
	3
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- призовое место
	4
	
	
	
	

	8.
	Результат участия воспитанников в конкурсах (при условии подготовки воспитанника по речевому развитию), (не более 4 раз в месяц, вне зависимости от уровня участия)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	8
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	9.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (методические рекомендации, открытые занятия, комментарии  с фотографиями проведенного мероприятия) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	10.
	Посещение мероприятий педагогами  других учреждений МБДОУ Детский сад № 84 в не рабочее время (за каждое), (за каждое)
	1
	
	
	
	

	11.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды за каждый)
	2
	
	
	
	

	12.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- маршрут выходного дня (за каждый)
	3,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительский клубов ( за каждый) (при наличии документации)
	2
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины, семейные праздники (за каждый)
	2
	
	
	
	

	
	- дистанционная работа с родителями (информирование, консультирование, отчет по мероприятиям и т.п.)
	2
	
	
	
	

	13.
	Награды (грамоты) (в течение года): 
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	14.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но более 1 раза в 3 месяца)
	5
	
	
	
	

	  15.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое) 
	3
	
	
	
	

	16.
	Использование проектных методов а работе специалиста (оформление соответствующей документации)
	3
	
	
	
	

	17.
	Участие педагога в разработке программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	18.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (оценивает администрация)
	2
	
	
	
	

	19.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	20.
	Работа c социумом (посещение музеев, библиотеки и др. ), (выходы за пределы) 
	2,5
	
	
	
	

	21.
	Работа в комиссиях
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	2
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	1
	
	
	
	

	22.
	Работа с семьями группы социального риска (СОП), находящихся на контроле МБДОУ Детский сад № 84(за каждого) (по решению проблем социального характера)
	1,5
	
	
	
	

	23.
	Работа с тетрадями
	4
	
	
	
	

	24.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого за каждого ребенка в течении 4 месяцев, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из семьи или за каждого ребенка от 4 до 6 лет ы течение 1 месяца, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ)
	0,7
	
	
	
	

	25.
	Общественная работа
	1,5
	
	
	
	

	26.
	Наставничество:
	
	
	
	
	

	
	- высокий уровень работы с молодыми специалистами;
	3,5
	
	
	
	

	
	- средний уровень работы с молодыми специалистами
	1,5
	
	
	
	

	27.
	Участие в утренниках, концертах, общих праздниках
	
	
	
	
	

	
	- небольшая роль
	2
	
	
	
	

	
	- роль ведущего или большая роль
	4
	
	
	
	

	28.
	Посещение семей воспитанников (за каждого), не состоящих на учете
	1
	
	
	
	

	29.
	Выходы на родительские собрания в общеразвивающей группе (за каждое)
	3
	
	
	
	

	30.
	Работа в экспертной комиссии по установлению квалификационных категорий (эксперт регионального банка),(при наличии документации)
	
	
	
	
	

	
	- руководитель экспертной комиссии
	7
	
	
	
	

	
	- член экспертной комиссии
	5
	
	
	
	

	31
	Работа в экспертной группе по обследованию детей, нуждающихся в коррекционной помощи в условиях логопедического пункта (за каждый выход)
	8
	
	
	
	

	32
	Высшее образование
	3,5
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	


Приложение № 10

Перечень

 критериев и показателей для оценки качества, и эффективности труда музыкального руководителя (периодичность оценивания – 3 раза в год (за три предыдущих месяца, кроме летних)

(в исключительных случаях помесячно)

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	Среднее

	1.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяц)
	
	
	
	
	

	
	· 13-16 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	· 17-19 детей
	9,5
	
	
	
	

	
	· 20-22 ребенка
	11,5
	
	
	
	

	
	· 23 ребенка и более
	13,5
	
	
	
	

	2.
	Проведение практики у студентов (в один день)
	0,5
	
	
	
	

	3.
	Работа с ребенком-инвалидом
	2
	
	
	
	

	4.
	Оснащение кабинета новыми, качественными материалами, пособиями (за каждое, по не более двух в месяц): 
	
	
	
	
	

	
	- пособия, игрушки, игры, литература
	1,5
	
	
	
	

	
	- пошив костюмов
	4
	
	
	
	

	5.
	Использование дистанционных технологий при повышении квалификации:
	
	
	
	
	

	
	- частично
	4
	
	
	
	

	
	- полностью
	8
	
	
	
	

	6.
	Специалистом подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, Педагогических Советах и т.п.
	
	
	
	
	

	
	- очно
	10
	
	
	
	

	
	- дистанционно
	6
	
	
	
	

	7.
	Результат участия педагога в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях (интернет-конкурсы не более 1 раз в 3 месяца)
	
	
	
	
	

	
	·  Интернет-конкурсы (не более 1 раз в 3 месяца)
	1,5
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- призовое место
	5
	
	
	
	

	
	· Окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	- призовое место
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- призовое место
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	7
	
	
	
	

	
	- призовое место
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- призовое место
	3
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- призовое место
	4
	
	
	
	

	8.
	Результат участия воспитанников в конкурсах (при условии подготовки воспитанника по музыкальному развитию детей), (не более 4 раз в месяц, вне зависимости от уровня участия)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	8
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	9.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (методические рекомендации, открытые занятия, комментарии  с фотографиями проведенного мероприятия) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	10.
	Посещение мероприятий педагогами  других учреждений МБДОУ Детский сад № 84 в не рабочее время (за каждое),(за каждое)
	1
	
	
	
	

	11.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды за каждый)
	2
	
	
	
	

	12.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- маршрут выходного дня (за каждый)
	3,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительский клубов ( за каждый) (при наличии документации)
	2
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины, семейные праздники (за каждый)
	2
	
	
	
	

	
	- дистанционная работа с родителями (информирование, консультирование, отчет по мероприятиям и т.п.)
	2
	
	
	
	

	13.
	Награды (грамоты) (в течение года): 
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	14.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но более 1 раза в 3 месяца)
	5
	
	
	
	

	  15.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое) 
	3
	
	
	
	

	16.
	Использование проектных методов а работе специалиста (оформление соответствующей документации)
	2,5
	
	
	
	

	17.
	Участие педагога в разработке программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	18.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (оценивает администрация)
	2
	
	
	
	

	19.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	20.
	Работа социумом (посещение музеев, библиотеки, ГИБДД и др. ), (выходы за пределы) 
	2,5
	
	
	
	

	21.
	Работа в комиссиях
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	2
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	1
	
	
	
	

	22.
	Работа с семьями группы социального риска  (СОП), находящихся на контроле МБДОУ Детский сад № 84 (за каждого) (по решению  проблем социального характера)
	1
	
	
	
	

	23. 
	Вариативная работа (студия «Игралочка»)
	5
	
	
	
	

	24.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого за каждого ребенка в течении 4 месяцев, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из семьи или за каждого ребенка от 4 до 6 лет ы течение 1 месяца, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ)
	0,3
	
	
	
	

	25.
	Общественная работа
	1,5
	
	
	
	

	26.
	Наставничество:
	
	
	
	
	

	
	- высокий уровень работы с молодыми специалистом
	3,5
	
	
	
	

	
	- средний уровень работы с молодыми специалистами
	1,5
	
	
	
	

	27.
	Организация дополнительных образовательных услуг (за каждую)
	5
	
	
	
	

	28.
	Исполнение роли или ведущего
	2
	
	
	
	

	29.
	 Выходы на родительские собрания в группах (за каждое)
	3
	
	
	
	

	30.
	Работа в экспертной комиссии по установлению квалификационной категории (эксперт регионального банка) (при наличии документов)
	
	
	
	
	

	
	- руководитель экспертной комиссии
	7
	
	
	
	

	
	- член экспертной комиссии
	5
	
	
	
	

	31.
	Высшее образование
	3,5
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	


Приложение № 11

Перечень

критериев и показателей для оценки качества, и эффективности труда воспитателя компенсирующей направленности группы (периодичность оценивания – 3 раза в год (за три предыдущих месяца, кроме летних)

(в исключительных случаях помесячно)

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Баллы
	Месяц
	Среднее

	1.
	Посещаемость детей в группе (среднее количество детей за 1 день в месяц)
	
	
	
	
	

	
	· 6 детей
	3,5
	
	
	
	

	
	· 7 детей
	9,5
	
	
	
	

	
	· 8 детей
	11,5
	
	
	
	

	
	· 9 детей и более
	13,5
	
	
	
	

	2.
	Проведение практики у студентов (за один день)
	0,5
	
	
	
	

	3.
	Работа в группе с ребенком-инвалидом
	3
	
	
	
	

	4.
	Пополнение развивающей среды новыми, качественными материалами (за каждое, но не боле двух в месяц):
	
	
	
	
	

	
	- пособия, игрушки, игры, литература
	1,5
	
	
	
	

	
	- пошив костюмов
	4
	
	
	
	

	5.
	Использование дистанционных технологий при повышении квалификации
	
	
	
	
	

	
	- частично
	4
	
	
	
	

	
	- полностью
	8
	
	
	
	

	6.
	Педагогом  подготовлены и проведены открытые занятия, мастер-классы, выступления на методических семинарах, конференциях, Педагогических Советах и т.п.
	
	
	
	
	

	
	- очно
	10
	
	
	
	

	
	- дистанционно
	6
	
	
	
	

	7.
	Результат участия педагога в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях 
	
	
	
	
	

	
	· Интернет-конкурсах  (не более 1 раза в 3 месяца)
	1,5
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	- призовое место
	5
	
	
	
	

	
	окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	- призовое место
	6
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	- призовое место
	8
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	7
	
	
	
	

	
	- призовое место
	9
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	1,5
	
	
	
	

	
	- призовое место
	3
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	- призовое место
	4
	
	
	
	

	8.
	Результат участия воспитанников в конкурсах (подготовка 1 ребенка – 1 педагогом), (не более 4 раз в месяц, вне зависимости от уровня участия)
	
	
	
	
	

	
	· МБДОУ Детский сад № 84
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	
	· окружного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	4
	
	
	
	

	
	· городского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	6
	
	
	
	

	
	· областного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	8
	
	
	
	

	
	· всероссийского уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	2
	
	
	
	

	
	· международного уровня
	
	
	
	
	

	
	- участие
	3
	
	
	
	

	9.
	Пополнение сайта МБДОУ Детский сад № 84 (методические рекомендации, открытые занятия, комментарии  с фотографиями проведенного мероприятия) (не более 1 мероприятия в месяц)
	2
	
	
	
	

	10.
	Посещение мероприятий педагогами  других учреждений или МБДОУ Детский сад № 84 в не рабочее время (за каждое)
	1
	
	
	
	

	11.
	Участие в оформлении МБДОУ Детский сад № 84 (стенды за каждый)
	2
	
	
	
	

	12.
	Активное внедрение в практику нетрадиционных форм работы с родителями:
	
	
	
	
	

	
	- маршрут выходного дня (за каждый)
	3,5
	
	
	
	

	
	- проведение родительский клубов (за каждый)
	2
	
	
	
	

	
	- деловые игры, круглые столы, конкурсы, мастер-классы, викторины, семейные праздники (за каждый) (при наличии документов)
	2
	
	
	
	

	
	- дистанционная работа с родителями (информирование, консультирование, отчет по мероприятиям и т.п.)
	2
	
	
	
	

	13.
	Награды (грамоты) (в течение года): 
	
	
	
	
	

	
	- МБДОУ детский сад № 84
	3
	
	
	
	

	
	- города
	5
	
	
	
	

	
	- области
	7
	
	
	
	

	
	- РФ
	9
	
	
	
	

	14.
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах (но более 1 раза в 3 месяца)
	5
	
	
	
	

	  15.
	Выполнение разовых поручений администрации, не входящих в должностные обязанности (за каждое) 
	3
	
	
	
	

	16.
	Применение метода проектов в образовательном процессе (оформление соответствующей документации)
	3
	
	
	
	

	17.
	Участие педагога в разработке программы развития МБДОУ Детский сад № 84
	5
	
	
	
	

	18.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (оценивает администрация)
	2
	
	
	
	

	19.
	Культура поведения (оценивается администрацией)
	2
	
	
	
	

	20.
	Работа социумом (посещение музеев, библиотеки и др. ), (выходы за пределы) 
	2,5
	
	
	
	

	21.
	Работа в комиссиях
	
	
	
	
	

	
	- ведение протоколов
	2
	
	
	
	

	
	- участие в комиссии
	1
	
	
	
	

	22.
	Проведение работ во время карантина
	
	
	
	
	

	
	до 7 дней
	1
	
	
	
	

	
	до 21 дня
	2
	
	
	
	

	23.
	Работа с семьями групп социального риска (СОП), находящихся на контроле МБДОУ Детский сад № 84 (ка каждого) (по решению проблем социального характера)
	1,5
	
	
	
	

	24.
	Работа в адаптационный период на высоком уровне (за каждого за каждого ребенка в течении 4 месяцев, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из семьи или за каждого ребенка от 4 до 6 лет ы течение 1 месяца, фактического посещения, с дня поступления в группу детского сада из другой группы или ДОУ)
	0,7
	
	
	
	

	25.
	Общественная работа
	1,5
	
	
	
	

	26.
	Наставничество:
	
	
	
	
	

	
	- высокий уровень работы с молодыми специалистами;
	3,5
	
	
	
	

	
	- средний уровень работы с молодыми специалистами
	1,5
	
	
	
	

	27.
	Участие в утренниках, концертах, общих праздниках
	
	
	
	
	

	
	- небольшая роль
	2
	
	
	
	

	
	- роль ведущего или большая роль
	4
	
	
	
	

	28.
	Посещение семей воспитанников, не состоящих на учете (за каждое)
	1
	
	
	
	

	29.
	 Временное пребывание детей в другой группе ( в учебном году) ( за каждого ребенка 1 день)
	0,07
	
	
	
	

	30.
	Организация работы по своевременной родительской плате на 92% (по утвержденному списочному составу)
	2,5
	
	
	
	

	31.
	Организация работы по своевременной родительской плате на 95% (по утвержденному списочному составу)
	5
	
	
	
	

	32.
	Работа в экспертной комиссии по установлению квалификационных категорий (эксперт регионального банка)( при наличии документов)
	
	
	
	
	

	
	- руководитель экспертной комиссии
	7
	
	
	
	

	
	- член экспертной комиссии
	5
	
	
	
	

	33.
	Высшее образование
	3,5
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	


	26.
	Наставничество:
	
	
	
	
	

	
	- высокий уровень работы с молодыми специалистами;
	3,5
	
	
	
	

	
	- средний уровень работы с молодыми специалистами
	1,5
	
	
	
	

	27.
	Участие в утренниках, концертах, общих праздниках
	
	
	
	
	

	
	- небольшая роль
	2
	
	
	
	

	
	- роль ведущего или большая роль
	4
	
	
	
	

	28.
	Посещение семей воспитанников, не состоящих на учете (за каждое)
	1
	
	
	
	

	29.
	 Временное пребывание детей в другой группе ( в учебном году) ( за каждого ребенка 1 день)
	0,07
	
	
	
	

	30.
	Организация работы по своевременной родительской плате на 92% (по утвержденному списочному составу)
	2,5
	
	
	
	

	31.
	Организация работы по своевременной родительской плате на 95% (по утвержденному списочному составу)
	5
	
	
	
	

	32.
	Работа в экспертной комиссии по установлению квалификационных категорий (эксперт регионального банка)( при наличии документов)
	
	
	
	
	

	
	- руководитель экспертной комиссии
	7
	
	
	
	

	
	- член экспертной комиссии
	5
	
	
	
	

	33.
	Высшее образование
	3,5
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	


